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2024年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
县委办公室内设组室15个，全部纳入2024年部门预算编制范围。内设组室分别是秘书组、县委常委办公室、总值班室、法规室、综合调研室、信息组、党史档案管理组、政工组、机关事务管理组、公务接待办、政策研究室、保密办、机要室、督查室、外事港澳台办。
县委办公室编制人数47人，在职人数40人，离退休人数25人，遗属补助人数4人。
主要职能
1、负责县委会议的准备和组织协调工作，负责安排县委领导同志公务活动，办理县委领导同志交办的事项。
2、围绕县委工作部署，对涉及全县经济建设、社会发展、党的自身建设等全局性的重大问题进行调查研究，为县委决策提出建议、预案和依据。
3、负责县委文件和县委领导同志有关文稿的起草、校核、印发工作，负责文书处理工作。
4、负责党内法规和规范性文件的审核、备案、清理，服务县委领导地方立法工作，协调县委法律顾问服务相关工作。
5、研究、审核县委各部门、县直各单位党委（党组）、各乡镇党委向县委的请示、报告，提出处理意见报县委领导同志审批。
6、负责以县委名义向上级党组织请示报告工作的归口、把关工作，负责统筹、指导、督促全县党组织重大事项报告工作。
7、负责及时、准确、全面地向县委和上级党委报送各类信息，反映有关动态。
8、负责中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府及县委县政府重大决策、重要工作部署和领导同志重要批示、批件贯彻落实情况的督促检查工作，组织办理政协委员有关提案。
9、负责县委县政府及各部门年度督查检查考核计划的归口审核和全县性年度督查检查考核计划的统一报批、监督、组织实施。
10、负责全县外事、港澳工作的发展规划；负责全县涉外涉港澳活动的组织管理、联络协调，协同有关部门处理涉外涉港澳事件；审核全县因公出国、赴港澳等有关工作。
11、负责全县对台经贸、对台交流合作、对台接待、对台宣传教育、对台联络的组织、指导、协调、检查、督促；负责因公赴台审核报批、涉台事件处理等工作。
12、负责全县党史研究、档案事业的发展规划、组织协调、监督指导，负责全县党史研究政策法规的落实，负责全县档案法规的宣传教育以及查处档案违法行为。
13、负责审批全县公务接待工作；负责审批全县的重要公务接待活动和县主要领导外出公务活动的联络服务。

14、负责县委值班工作，及时向县委领导同志报告重要情况，协助处理县直各单位和各乡镇向县委反映的重要问题。
15、负责全县党政系统机要密码通信和密码管理；承担县委密码工作领导小组日常工作；负责《保密法》贯彻实施，开展保密法执法检查监督；负责全县党委系统信息化建设、应用、服务和管理；负责全县电子政务内网、专用通信网和党委视频会议的规划、建设和管理；负责全县电子文件管理工作，协同做好党政机关电子公文系统安全可靠应用推进、县直单位信息化建设前置审查工作。
16、负责研究拟定全县机关事务管理工作的有关政策、规章制度并组织实施；指导全县后勤体制改革工作，会同有关部门推进全县节约型机关建设；负责全县党政机关办公用房的规划、权属、配置、处置等工作；负责全县公务用车的配置、调配、更新、处置以及预算内专项用于解决全县行政事业单位公务用车的经费管理工作；负责县直机关纳入政府集中采购目录采购的组织实施；负责全县大型活动、重要会议预算编制和经费的使用管理工作。
17、负责县委全面深化改革委员会办公室、县委外事工作委员会办公室、县委国家安全委员会办公室日常工作。
18、办理县委和县委领导同志交办的其他工作。
（二）部门整体支出情况
1.收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、纳入专户管理的非税收入，上级财政补助、事业单位经营服务收入、其他收入等单。2024年本部门收入预算1028.71万元，其中，一般公共预算拨款1028.71万元，政府性基金预算拨款 0 万元，纳入专户管理的非税收入0万元，上级财政补助收入0万元，事业单位经营服务收入及其他收入0万元。
2.支出预算：2024年本部门支出预算1028.71万元，其中，一般公共服务893.14万元，社会保障和就业支出61.88万元，卫生健康支出24.26万元，住房保障支出49.42万元。
二、一般公共预算支出情况
2024年基本支出执行数为966.58万元，其中，工资福利支出699.13万元；一般商品和服务支出208.5万元，对个人和家庭的补助54.81万元，资本性支出4.14万元。
2024年“三公”经费预算数2.5万元：其中，公务接待费2.5万元，公务用车运行费0万元，因公出国（境）费0万元。2024年“三公”经费决算数为2.0001万元：其中公务接待费为 2.0001万元，公务用车运行费0万元，因公出国（境）费0万元。我们将按照中央、省和县委县政府要求，厉行节约，继续严控“三公”经费。
三、资产管理情况
至2024年末，我单位资产合计601.45万元，其中非流动资产合计524.72万元，非流动资产中固定资产原值1004.53万元，累计折旧479.81万元，净值524.72万元。
2024年按照县财政局国资办统一部署，成立了国有资产管理工作小组，指定了专人负责日常国有资产管理工作，联合相关组室对单位国有资产进行了清查，对盘盈、报废、盘亏固定资产进行报批审核入账，完善了固定资产管理制度，对固定资产的配置、购置与验收、管理与使用、处置与清查有了明确的程序规定，让固定资产的管理更加规范。
四、政府性基金预算支出情况
无
五、国有资本经营预算支出情况
无
六、社会保险基金预算支出情况
无
七、部门整体支出主要绩效
根据年度重点和日常工作安排，及时制定、完善、落实相关制度，严格执行财政预算，规范收支行为，圆满完成了各项工作。严格做好各类文件的审发、督查问题整改、信息报送、上级领导的批示等工作。坚持24小时值班值守制度，解决群众急难愁盼问题，确保群众满意度在98%以上。
八、存在的问题
1、预算支出与实际支出存在部分差异，预算编制有待更完整科学。
2、政府采购年初预算欠科学。
3、资产管理有待完善。2024年，我单位虽然对资产进行了清查，并执行了条码管理，但在实际操作过程中还是遇到许多未完善的地方，需进一步完善。
九、改进措施和有关建议
1、细化预算编制工作。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，日常公用经费根据年度工作合理规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算编制，编制范围更加全面，提高预算编制的完整性、科学性。
2、加强年初预算的科学性，按年初预算执行；特别是加强三公经费预算和政府采购预算的科学性。
3、加强对固定资产的管理，加大实物与账目核对，及时核销处置资产，确保账实相符；对调进调出人员财产进行移交接交手续。

