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整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
我单位是新邵县自然资源局所属公益一类全额拨款事业单位的二级机构，为副科级。核定事业编制人员19人。现有在职人员25人，退休人员4人。
主要工作职责：代表政府统一收购、储备土地。宣传贯彻土地储备管理相关法律、法规；参与拟定、修改土地收购、储备的政策性规定；编制全县年度土地储备计划并组织实施；依法依规实施土地收购储备并进行经营管理；对收购、征收、收回、转换的储备土地进行资金测算、补偿，并做好前期开发和供应前期准备工作；负责储备土地成本的核算、土地储备资金筹集及资金的使用管理；完成上级交办的其他工作任务。
2024年度工作计划：1、围绕土地创收，积极配合权益股做好土地出让项目前期工作，对于县财源增收项目确保做到需收尽收；2、严格按照上级要求，科学合理编制2024年度新邵县土地储备和供地计划编制工作，为全县土地出让工作保驾护航。3、积极与县税务部门、县住建部门协调对接，争取县委政府政策支持，确保资环审计等历史遗留及时处置到位。4、及时落实完成局党组交办的其他工作。 
（二）部门整体支出情况
我单位2024年年初部门预算189.79万元，年中预算调整增加83.32万元，全年实际收入273.11万元，主要原因是用于土地补偿支出。
我单位2023年全年年初预算总支出189.79万元，其中基本支出共189.79万元。基本支出是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中包括人员经费支出176.35万元，商品和服务支出13.44万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出
我单位2024年实际基本支出215.64万元，主要用于人员经费及日常公用经费支出，其中人员经费195.52万元，包括人员基本工资56.09万元、津贴补贴0.96万元、伙食补助0.37万元、绩效38.35万元、奖金72.83万元、养老保险费17.99万元、基本医疗保险缴费7.39万元、其他社会保障缴费1.54万元；日常公用经费支出20.12万元，包括办公费4.12万元、差旅费2.9万元、委托业务费6.84万元、工会经费3.05万元、其他交通支出3.16万元。
三公经费支出情况如下：
 1、出国经费：2024年没有预算数，也没有决算数。
2、公务接待费：2024年预算数0万元，2023年决算数0万元。
3、公务用车购置和维护费：2024预算数0万元，2024年决算数0万元。
我单位“三公经费”均在预算范围内开支，“三公经费”使用和管理严格遵循市、县相关规定执行。
根据年初预算批复，与上年比较，基本支出较上年有减少加，主要原因是预算调整。“三公”经费中公务出国费用和公车运行维护费为0万元，公务接待费0万元。“三公”经费管理有效。
（二）项目支出 
2024年无项目支出。
三、资产管理情况
截止2024年12月31日，我单位实有固定资产原值合计5.30万元，累计折旧4.15万元，固定资产净值1.15万元。
为了规范和加强国有资产配置，使用和处置管理，优化资产结构，提高资产使用效益，推进资产管理与预算管理有机结合，本单位严格按照法定程序和权限配置、使用、处置资产制度执行，并根据《行政事业单位国有资产管理办法》制定了固定资产的范围，使用年限，以及管理、核算、购置、验收、保管、使用、清查和追溯等都明确有严格的规定，程序和管理。单位配备了资产管理员，建立了资产台账，并定期更新台账数据。
4、 政府性基金预算支出情况
2024年无政府性基金预算支出
5、 国有资本经营预算支出情况
2024年无国有资本经营预算支出
6、 社会保险基金预算支出情况
我单位2024年社会保险基金预算支出66.63万元，其中基本养老保险19.86万元，医疗保险7.85万元，失业保险0.65万元，工伤保险0.55万元。
7、 部门整体支出主要绩效
1、 运行成本、管理效率：我单位不断改善行政管理、严格经费及资产管理，改进文风会风，精简会议，提高了管理效率，降低了行政成本。
2、 履职效能、社会效应：我单位认真履行职责，各方面工作都得到社会大众的肯定和好评。
3、 可持续发展能力：我单位厉行节约，确保各项支出落地有声，可持续推进。
4、 服务对象满意度：服务对象满意度为96%。
5、 部门整体绩效自评:自评为98分。
8、 存在的问题
1、 资金使用效益及资金的分项执行率有待进一步提高。
2、 绩效目标设立不够明确、细化和量化。单位虽然设立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。
3、 财务人员业务素质有待加强。财务知识更新很快，很多业务都是新业务，不学习，很难把工作做好。
4、 资产管理有待完善。2024年，我单位虽然完成了各项工作目标和任务，但在实际操作过程中还是遇到许多未完善的地方，需进一步完善。
9、 改进措施和有关建议
1、 加强对财政资金的拨付和使用管理。
2、 进一步加强会计核算，强化预算管理意识，严格执行预算，做到专账核算，确保专款专用。
3、 加强对干部职工的业务培训，提高业务水平。
4、 加强绩效评价管理制度和流程建设。进一步深化、完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。做好绩效产出的跟踪，进行项目分类统计和成本分析。
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