长铺子乡2024年上半年工作总结及下半年工作计划

2024年以来，在县委、县政府的坚强领导下，长铺子乡认真学习贯彻党的二十大精神，全面贯彻落实习近平总书记视察湖南重要讲话重要指示精神，坚持稳中求进工作总基调，苦干实干奋勇争先，统筹推进党的建设、乡村振兴、基层治理等各项工作，全力推动全乡各项事业发展提质增效。现将上半年工作总结如下：
一、上半年工作开展情况
（一）党的建设提质增效。一是压实党建主体责任。班子成员按照“一岗双责”要求，扎实落实党建工作主体责任，形成齐抓共管、各负其责、协同推进的工作格局。乡党委专题研究部署党建工作4次，严格落实好“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等制度，促进各项党内政治生活扎实开展。二是强化党员队伍建设。建立健全党员信息库，完善党员管理制度，加强党员教育培训，提高党员素质。2024年上半年长铺子乡共有党员1620人，其中预备党员21人。上半年共举行集中培训2次1600余人次。设置党员先锋示范岗3个，发展对象参加县级培训10人，全乡新吸收入党积极分子18人。三是持续加强理论武装。坚持把开展党纪学习教育作为当前一项重要政治任务来抓，第一时间召开会议认真学习上级党纪学习教育部署会精神，研究学习方案，制定任务清单，坚持问题导向，细化具体任务，明确责任分工和完成时限，组建工作专班，协同推进整体工作，迅速形成党纪学习教育“施工表”“路线图”，确保上下联动、同频共振、一体推进。四是给予党内激励关怀。组织党员志愿者开展环境卫生整治、文明劝导等志愿服务活动32次400余人次，开展结对帮扶活动，帮助困难党员、群众解决实际问题。
（二）乡村振兴稳步推进。一是压实工作责任。从严驻村工作队员日常管理，进一步完善工作队员任务清单、问题清单、责任清单，确保职责更加明确、纪律更加严明、工作更加高效。从严督查督办，严格开展驻村工作日常督查、重点督查、专项督查，倒逼驻村工作队员转作风、提素质、出实绩。二是落实防返贫监测。按照监测对象识别程序，对照8100元/年的基准线，结合开展一月一排查、集中排查等重点工作，全乡29个行政村对所有群众开展了全面排查，经识别，新纳入监测户6户26人，目前已按照程序向县级备案，下一步将按照相关文件落实有关帮扶政策。三是严格项目实施及衔接资金使用管理。通过调研论证和积极争取，我乡2024年巩固拓展脱贫攻坚成果和乡村振兴项目库动态调整新增项目两批，总计98个，项目预算总投资5780.6万元，其中产业发展类拟入库项目49个，总投资3169.6万元；乡村建设行动类拟入库项目49个，总投资2611万元。2024年，经上级有关部门审批，我乡通过2024年度巩固拓展脱贫攻坚成果和乡村振兴项目计划。计划共安排项目62个，2645.7193万元，其中产业发展项目10个，1567万元；乡村建设行动项目51个，1053.7193万元；巩固三保障成果项目1个，25万元。
（三）社会大局稳定有序。及时回应社会关切、妥善处理群众诉求，高效化解矛盾纠纷，全乡社会大局和谐稳定。一是用心用情化解信访积案。建立健全信访工作制度，明确信访工作流程和责任分工，加强信访法治化工作宣传，及时发现和掌握倾向性、苗头性问题，有效预防和化解矛盾纠纷。上半年共按流程办结信访件9件。二是有力有效调处矛盾纠纷。建立健全矛盾纠纷排查化解机制，按月召开“三源”分析会，及时排查和化解各类矛盾纠纷，上半年指导、参与各类矛盾纠纷调处58起，其中疑难复杂矛盾纠纷9起，涉及当事人130人、金额40万余元；防止“民转刑”3起；处置群体性事件2起。三是抓早抓小防范安全隐患。扎实开展安全生产大检查以及“幸福敲门、安全到家”等一系列专项行动，继续深入进行重点行业领域隐患排查治理，整治了一批安全隐患，从源头上消除事故隐患，上半年共排查一般隐患152起，重大安全事故隐患35起，均已整改到位，通过以上行动，取得了显著成效，全乡上半年未发生一起安全生产事故及非生产经营性事故，带帽率保持在90%以上。四是多举多措推进未保工作。加强对未成年人的保护和教育，开展了“开学第一课”“制服课堂”“送法下乡”“院落会里话成长”等专题宣进活动，提高未成年人的安全意识和自我保护能力。常态化开展夜巡及打击侵害未成年人合法权益的专项行动，确保未成年人“六大保护”措施落地落实。
（四）民生福祉落实落细。一是落实民政救助政策。遵循“精准施救、应保尽保、应退尽退”的低保原则，开展低保评审工作，上半年新增低保24户50人，取消低保22户26人，调整2户4人，其中死亡19人；发放救助资金150800元，救助136人次；全乡5月份享受两项补贴的对象共673人，发放金额89100元，上半年新增残疾人补贴19人，取消24人。二是帮助群众解决就业问题。积极为群众对接就业岗位，开展“春风行动”，完成城镇新增就业人员105人，完成新增农村劳动力转移就业204人；完成就业帮扶车间建设5个，帮扶车间劳动力就业人数133人，其中吸纳脱贫劳动力49人；开展311就业跟踪服务累计350人次，完成有就业意愿脱贫劳动力动态清零工作；完成职业技能培训58人；组织农民工集中出行务工106人次。三是持续开展政策宣传。全力推动政策走进千家万户，提升全民参保积极性，截至目前医保征缴完成28208人。四是推动“放管服”改革。积极开展“一件事一次办”改革工作,专项整治推绕拖,事难办,便民服务窗口共计办件近1000件，办理生育服务登记88人次，办理退役军人优待证800余人次，深化“上门办”机制，用干部的辛苦指数换取群众的方便指数、幸福指数。
二、存在的困难和问题
一方面，乡镇的基础设施建设还有待加强，例如道路和供水等方面仍存在一些瓶颈。另一方面，乡村旅游等新兴产业的发展还不够成熟，需要进一步优化政策和提供更好的扶持措施。此外，一些社会问题如房屋安全和群众满意度也需要我们进一步关注和解决。
三、下半年工作计划
（一）牢牢守住安全生产稳定底线。一是积极化解突出矛盾。持续开展信访积案专项化解行动；加强重点人员稳控，做好涉军、涉众等重点群体疏导稳控工作，切实做好重点人群信访维稳工作；强化矛盾纠纷源头化解力度，确保矛盾纠纷不出乡、不上交。二是全力保障安全生产。做好主汛期短时强降雨天气应对工作，盯紧重点河道、山塘水库，提前做好河道清淤、山塘水库除险加固等，防患未然；深入开展自建房隐患排查整治工作。
（二）提质增效推动乡村振兴新发展。发挥党建引领的作用，多措并举，实现产业、文化、人才、生态、组织振兴，不断巩固拓展脱贫攻坚成果，加强防返贫监测，脱贫户、监测户稳定增收，指导好村里的产业发展，谋划集体经济发展新思路，壮大村集体经济。
（三）多措并举建设美丽乡村新面貌。持续开展“周一大扫除活动”及人居环境评比活动，在全乡上下营造“比、学、赶、超”的良好氛围；加快推进垃圾分类普及；扎实推进造林绿化、生态公益林保护、公路绿化等；积极推进乡村振兴建设，抓好传统古村落的保护和开发。
[bookmark: _GoBack]（四）积极回应关切绘就民生新画卷。重点关注民生热点、难点问题，主动回应群众关切，用实际行动践行以人民为中心的发展思想；坚持开展“我为群众办实事”系列活动，用实际行动为群众解决实际问题；认真用好民政政策，为民生兜牢网底；加快补齐基础设施短板、提高公共服务质量，夯实为民服务基础；转变工作作风、提高工作效能，不断提升群众的获得感、安全感、幸福感。


