双清区建设工程安全和质量监督站
2021年度部门整体支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）机构、人员构成
邵阳市双清区建设工程安全和质量监督站是全额拨款的事业单位，2021年年初预算，编制人数全部事业编制，3人，年初预算实有在职人员8人，其中专技人员4人，工勤人员4人；退休人员4人。
（二）单位主要职责
1、全区建筑工程管理；
2、完成区委、区政府、局机关交办的其他任务。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2021年度财政拨款基本支出92.89万元，其中：人员经费92.71万元，占基本支出的99.8%,主要包括基本工资、津贴补贴、机关事业单位养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、其他工作福利支出、退休职工的独生子女报建费；公用经费0.18万元，占基本支出的0.2%，主要包括办公费、培训费、工会经费、福利费和其他商品和服务支出。
  “三公”经费的使用情况如下：
[bookmark: _GoBack]1．因公出国(境)费用支出决算0万元，占0%，2021年因公出国(境)团组数0个，团组人数0人；
2．公务用车购置及运行费支出决算0万元，其中公务用车购置支出0万元，公务用车运行支出0万元，。
（二）专项支出
无。
三、部门整体支出管理
建立健全的财务管理制度，会计核算制度，励行节约制度，相关管理制度合法、合规、完整，并严格按照制度办理财务业务。
   四、部门整体支出绩效情况
   （一）精心制定计划，做到安全质量监督管理工作有序进行
完成全区在建工地监管覆盖率100%，全区安全质量死亡责任事故率为0,完成质量投诉处理率100%。全区建设工程监管日趋完善到位，收支基本平衡，且可持续支出和运转。
（二）坚持“安全第一，预防为主”的方针，深入开展建筑施工现场标准化管理，实现建设工程质量达标，安全生产“死亡事故零指标”的基本目标。
在监督工作中，不断创新监督管理方式、健全监督管理培训制度，增强监督管理人员的教育培训工作的针对性和实效性。
五、存在的主要问题
在资金预算安排、使用过程中存在以下几个问题：公务经费预算安排严重不足。人平8000元的公务经费预算，无法满足工作的正常开展。单位在年终绩效考核奖励、综治奖励、住房公积金等方面的支出压力很大。
六、改进措施和有关建议
针对上述存在的问题及我办整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1．细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强我单位职工的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制
2．加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行财务核算，分门别类做支出。
3．持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，严把“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为。

