2020年度中共邵阳市双清区融媒体中心部门整体支出绩效评价报告

一、整体支出绩效目标
1.重点工作计划。一是担责尽责，进一步压实意识形态工作责任;二是扩大宣传，进一步展示双清良好外部形象；三是锐意创新，进一步做好文明实践试点工作；四是持续发力，进一步践行社会主义主流价值。
2.预决算公开：2020年，按照上级的要求，我单位在政府网站上进行了预决算公开。
3.资产管理：我们进一步加强资产的管理，严格执行《固定资产管理制度》，实行固定资产统一管理，专人负责固定资产的分类，统一编号，建立固定资产档案，登记账卡，负责审批并办理验收、调拨、报废、封存、启用等事项，保证账、卡、物三相符，单位无任何资产流失现象。
4.三公经费控制情况：我单位贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。具体情况如下：2020年“三公”经费0万元，其中公务接待费为0万元，无公务用车运行维护费和因公出国（境）费用。
二、部门整体支出情况分析
从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
贯彻落实《预算法》，严格执行省、市、区绩效管理工作有关规定，进一步规范财政资金管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益。
（二）绩效评价的主要过程
1、前期准备。按照绩效自评工作要求，成立绩效评价工作小组，对相关的国家法律法规进行了认真学习，掌握政策，根据部门整体收支情况制定了部门整体支出绩效评价实施方案。
2、组织实施。采用核查法核查2020年同级财政预算批复执行及部门整体支出情况，着重核查了“三公”经费及资产管理、内部控制制度等情况。
3、分析评价。对评价过程中收集资料进行归纳，汇总分析，依据设定的部门整体支出绩效评价指标体系进行了评分，形成了综合性书面报告。
四、主要绩效及评价结论
（一）经济性评价
1.本年预算安排控制较好，编制内在职人员控制率小于100%，控制在预算编制以内；“三公”经费预算总额未突破上年。
2.预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内。
（二）评价结论
　一是预算执行到位。严格执行《预算法》和各项财经纪律，机关管理制度健全，财务管理规范，预算编制合理;二是资金监管到位。经费开支按用途使用合理，做到专账专管,专款专用。
五、存在的问题
1. 绩效管理保障机制、绩效评价指标体系、绩效管理运行监控有待进一步完善。
2.人员力量不足，导致一些业务工作难以高质高效有效完成。
六、有关建议
1. 提高对预算编制重要性的认识，做好预算编制工作。
2.补充相关业务人才，充实宣传队伍。
