双清区汽车站街道办事处2022年度
部门整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）情况
（一）基本情况。
（一）贯彻执行党和国家的路线方针、政策以及市、区关于街道工作方面的指示，制订具体的管理办法并组织实施。
（二）指导、搞好辖区内村（居）委会的工作，支持、帮助村（居）民委员会加强思想、组织、制度建设，向区人民政府和有关部门及时反映村（居）民的意见、建议和要求。
（三）抓好村（社区）主化建设，开展文明街道、文明单位、文明小区建设活动，组织村（居）民开展经常性的文化、娱乐、体育活动。
（四）负责在辖区开展普法教育工作，做好民事调解，开展法律咨询、服务等工作，维护居民的合法权益，搞好辖区内社会管理综合治理工作。
（五）协助有关部门做好辖区拥军优属、优抚安置、社会救济、殡葬改革、残疾人就业等工作；积极开展便民利民的村（社区）服务和教育工作。
（六）6、会同有关部门做好辖区内常住和流动人口的计划生育工作，完成下达的各项计划生育指标任务。
（七）6、会同有关部门做好辖区内常住和流动人口的计划生育工作，完成下达的各项计划生育指标任务。
（八）协助武装部门做好辖区民兵训练和公民服兵役工作。
（九）协助武装部门做好辖区民兵训练和公民服兵役工作。
（十）负责在辖区开展普法教育工作，做好民事调解，开展法律咨询、服务等工作，维护居民的合法权益，搞好辖区内社会管理综合治理工作。
（十一）负责在辖区开展普法教育工作，做好民事调解，开展法律咨询、服务等工作，维护居民的合法权益，搞好辖区内社会管理综合治理工作。
（十二）负责本辖区的城市管理工作，发动群众开展爱国卫生运动，绿化、美化、净化城市环境，协助有关部门做好环境卫生、环境保护工作。
（十三）负责本辖区的城市管理工作，发动群众开展爱国卫生运动，绿化、美化、净化城市环境，协助有关部门做好环境卫生、环境保护工作。
（十四）负责本辖区的综合执法工作，维护辖区的良好秩序。
（十五）负责研究辖区经济发展的规划，协助有关部门抓好安全生产工作。
（十六）配合有关部门做好辖区内的三防、抢险救灾、安全生产检查、居民迁移等工作。
（十七）承办区委、区政府交办的其他工作。
二、机构设置及决算单位构成
  （一）内设机构设置
[bookmark: _GoBack]   邵阳市双清区汽车站街道办事处内设股室12个，分别为：党政综合办公室、财税所、基层党建办公室、经济发展办公室、城市管理办公室、公共服务办公室、公共安全办公室、街道文化综合服务中心、网格化综合服务中心、综合行政执法大队、街道政务服务中心、退役军人服务站。2022年我单位共有编制人数67人，年末实有在职人数64人，退休人数131人，离休人数0人。
三、 部门内部控制及厉行节约制度建设情况
  1、高度重视预算支出绩效评价工作， 建立了机关整体支出管理方面的内控制度，并不断进行完善和修订。如：制定了《汽车站办事处财务管理办法》等办法，对招待费、公务用车等支出进行了有效管控。
2、 严格制度执行，特别是“三公”经费的预算控制。加强对公务租用车辆的管理，严格招待费用审核审批程序，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。
四、内部控制部门整体支出规模及使用方向
基本支出的范围和主要用途:办事处的人员经费和日常公用经费。
五、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况
2022年度财政拨款支出1,734.91万元，主要用于以下方面：一般公共服务支出843.96万元，占48.66%；文化旅游体育与传媒支出8万元，占0.46%；社会保障和就业支出409.12万元，占23.58%；卫生健康支出75.34万元，占4.34%；城乡社区支出219.06万元，占12.63%；农林水支出15万元，占0.86%；住房保障支出51.26万元，占2.95%；灾害防治及应急管理支出28.16万元，占1.62%；其他支出85万元，占4.9%。2022年收入                                                               金额单位：万元
	经费
	财政拨款基本收入
	其他收入
	政府性基金收入
	专项经费收入
	利息收入
	合计

	金额
	1408.44
	690.32
	
	
	
	2098.76



2022年支出                                                             金额单位：万元
	经费
	财政拨款基本支出
	财政拨款项目支出
	基建支出
	专项支出
	合计
	备注

	金额
	1786.51
	655.58
	
	
	
	2442.09


六、政府性基金预算收入支出决算情况
2022年度政府性基金预算财政拨款收入5万元；年初结转和结余0万元；支出5万元，其中基本支出5万元，项目支出0万元；年末结转和结余0万元。
七、一般公共预算财政拨款三公经费支出决算情况说明
（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明
2022年度“三公”经费财政拨款支出预算为1.11万元，支出决算为1.11万元，完成预算的100%，其中：
因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元，决算数与预算数一致，我单位严格按预算执行决算，因公出国（境）费支出与上年持平。
公务接待费支出预算为0万元，支出决算为0万元，决算数与预算数一致，我单位严格按预算执行决算，公务接待费支出与上年持平。
公务用车购置费支出预算为0万元，支出决算为0万元，决算数与预算数一致，我单位严格按预算执行决算，公务用车购置费支出与上年持平。
公务用车运行维护费支出预算为1.11万元，支出决算为1.11万元，决算数与预算数一致，我单位严格按预算执行决算，与上年相比增加0.11万元，增长11%，增长的主要原因是实际工作需要增加。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
2022年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算0万元，因公出国（境）费支出决算0万元，公务用车购置费及运行维护费支出决算1.11万元，占100%。其中：
1、因公出国（境）费支出决算为0万元，全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次，我单位2022年度无因公出国（境）费支出。
2、公务接待费支出决算为0万元，全年共接待来访团组0个、来宾0人次，我单位2022年度无公务接待费支出。
3、公务用车购置费及运行维护费支出决算为1.11万元，其中：公务用车购置费0万元，邵阳市双清区汽车站街道办事处更新公务用车0辆。公务用车运行维护费1.11万元，主要是工作支出，截至2022年12月31日，我单位开支财政拨款的公务用车保有量为1辆。
八、评价结论及自评得分情况
整体绩效评价总分100分，自评得分95.40分。
（一）预算编制总分30分，自评得分29.87分。
1.“目标填报”总分4分，自评得分4分。
2.“目标完整具体”总分8分，自评得分8分。
3.“目标量化”总分8分，自评得分8分。
4.“预算编制准确性”总分5分，自评得分4.87分。
改进措施：加强沟通，仔细筹划，争取将预算工作做得更细更准。
5.“项目分类”总分3分，自评得分3分。
6.“预算编制报送时效和质量”总分2分，自评得分2分。
（二）预算管理总分55分，自评得分50.77分。
1.“预算调整”总分2分，自评得分1.91分。
改进措施：做好工作统筹，加强工作的计划性，减少预算调整事项。
2.“结余结转”总分2分，自评得分1.88分。
改进措施：提前做好工作开展的各项准备，资金到位后迅速展开工作，避免工作跨年。
3.“部门总体执行进度”总分7分，自评得分7分。
4.“政府采购预算执行”总分2分，自评得分1.98分。
5.“三公经费控制”总分2分，自评得分2分。
6.“管理制度健全性”总分2分，自评得分2分。
7.“资金使用合规性”总分3分，自评得分3分。

