








































































适当的差异化交通补助。 加大乡村教师周转房建设，重点支持交

通不便、 地处偏远的学校教师住房建设。 落实教师医疗救助等政

策和中小学教师公费定期体检制度。 提高班主任待遇，奖励性绩

效工资分配时要向班主任倾斜，在推荐劳动模范、五四青年奖章、

三八红旗手等方面给予重点倾斜，加大课时量和教学实绩在考核

评价和绩效工资分配中的权重，强化考核结果运用， 逐步推行班

主任地方补助制度。 加大教师表彰力度，按照国家、 省、 市有关

规定对贡献突出的教师予以表彰奖励。 进一步完善全市优秀教

师、 优秀教育工作者和市级教学成果奖评选表彰制度， 落 实相关

优待政策。 建立乡村教师激励制度，定期开展道德模范、 优秀教

师、 优秀教育工作者和教学成果奖评选表彰， 营造尊师重教的良

好风尚，提 高教师职业荣誉感和幸福感。 支持和鼓励社会团体 、

企事业单位、 民间组织对教师出资奖励，开展尊师活动，弘扬尊

师重教的社会风尚，努力提高教师政治地位、 社会地位、 职业地

位， 让广大教师享有应有的社会声望。

(六 ) 深化管理体制改革，健全完善民主管理

1.深化“放管服 ”改革，提升管理服务水平

— 37

落实教育权力清单、 责任清单和负面清单制度， 进一步规范

政府、 学校和社会的权力边界。 深化教育行政审批制度改革，完

善管理和服务方式。 持续扩大高校在教学、 人事、 经费等方面的

自主权， 进一步激发办学活力。 加强事中事后监管， 推动行政检

查“双随机、一公开”。 加大教育政务公开和校务公开力度，主动

接受监督。建立科学完善的数字化教育管理公共服务平台、 教育
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