附件 4

2024年度邵东市党史和地方志研究室整体支出 绩效自评报告

单位名称（盖章）：

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

主要职责：一、研究和宣传普及马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想。

研究总结邵东深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想的实践和经验。

征集、整理中共邵东地方史资料和文献资料，研究中共邵东地方史，总结历史经验教训，提供历史借鉴；编写邵东地方党史、党史大事记、组织史、党委工作年鉴；编纂出版党史书刊、老领导老同志回忆录。规划和组织邵东籍重要党史人物生平和思想的研究；编写重要党史人物的传记；建立邵东籍人物资料信息中心。

审核涉及中国共产党邵东历史的重要文稿、书稿、照片和音视频等，参与审核全市重大党史题材作品、重要展览、新建党史陈列馆的立项和内容等。

运用党史资料和党史研究成果，开展各种形式的党史宣传教育，努力发挥党史的存史资政育人的社会功能；参与组织重大党史事件、重要党史人物的纪念活动。组织指导全市党史联络工作；为离退休老同志做好党史工作服务。

拟定地方志编修工作的政策与规定；在市委、市政府主持下，组织编修《邵东市志》、乡镇简志、村（居）简志、部门志、专业志和市志丛书等。

传承、弘扬和创新中华民族优秀传统文化，组织和支持文史馆员开展文史研究、艺术创作和文化交流活动，组织和支持文史馆员围绕文化建设和社会发展中的重要问题，深入研究，建言献策，具体承担省市文史馆馆员的推荐、选聘和服务工作。

承担市委、市政府交办的其它工作。

邵东市党史和地方志研究室参公管理事业单位，核定编制6人，其中：主任1人、副主任1人、部长4人。2024年底实有在编人员5人，其中公务员（含参公管理）5人。内设综合部、党史部、方志部三个正股级机构。
2024年财政收入总额：107.87万元，财政支出总额107.87万元；年末固定资产8.56万元，无闲置资产，无债务。

部门（单位）年度整体支出绩效目标

年内完成县志印刷发行4000册、完成《邵东年鉴2022》初稿编纂、完成《邵阳市委工作纪事.邵东篇》稿件编纂、完成《脱贫攻坚口述史》采集上报、完成部门党史刊物《湘潮》征订任务500份，完成市委、市政府交办的其他工作。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年度基本支出合计97.54万元，其中：人员经费支出85.37万元，公用经费支出12.17万元。
（二）项目支出情况

2024年度项目支出合计10.33万元，其中：年鉴大事记、湖南省委工作纪事、邵阳市委工作纪事编印经费9.36万元；党史联络组工作经费0.97万元。
政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出
国有资本经营预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出
社会保险基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出

六、部门整体支出绩效情况

2024年，我室坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实党的二十大精神，继续深入开展党史学习教育活动，突出悟思想、办实事、开新局，在市委、市政府的坚强领导下，按照稳中求进工作总基调，坚持勤俭办一切事业，围绕中心、服务大局，史志业务工作和中心工作均实现稳步健康发展，圆满完成半年工作目标任务。

一、出色完成业务工作

一是《邵阳年鉴》组稿，按照市地方志编纂室要求，我室精心编撰，在6月1日高质量完成组稿报送任务。

二是《湖南年鉴》组稿，我室按照上级要求，经过多方收集资料，进行精心汇总，及时高质量上报组稿内容。

三是《邵东年鉴2023》4月底以政府办名义下发文，4月份如期启动编纂。

四是《邵东县志》经过多轮修改，已经送印刷厂进行最后的排版，今年可以出版成功。
二、不折不扣落实党建工作

一是高标准配备支部班子。市党史和地方志研究室高度重视党建工作，为加强支部班子的领导力、执行力，在2023年11月25日进行了支部换届选举，选出了以主任张尚真为支部书记，宁少俊和李叶香其他两名同志为支部委员的支部委员会。
二是狠抓学习教育，提升支部班子能力。市史志室班子紧扣“学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想”主题，学习领会习近平总书记重要讲话精神，学习党的二十大报告、党章和《习近平新时代中国特色社会主义思想专题摘编》、《中国共产党纪律处分条例》等学习材料。制订学习计划，结合支部集中学习等形式，组织班子成员开展集中学习，同时要求支部班子成员按自学计划，严格完成各项内容的自学，每名班子成员全年学习时间远超56小时。

三是进一步规范组织生活，提升党员先进性。坚持年初制订各项计划，全年严格按计划和制度规定开展组织生活。截止到目前，共召开支委会11次，党员大会12次，支部书记上党课4次，党员讲微党课7次。

四是谈心谈话落实到位。坚持民主生活会、组织生活会会前必谈，党员政治生日必谈，特别需要随时谈的原则，全年党支部书记和班子成员谈心谈话2次，和全体党员谈心谈话3次，班子成员和联系党员、党员和党员之间谈心谈话2次。

七、存在的问题及原因分析

第一、今年工作经费缺口太大，而且财政方面又限制支出，我室去年已完成的几项工作的支出至今都没到位，今年支出又只能保证基本运转，导致编纂、印刷、出版等方面工作受到严重影响；
第二、工作人员青黄不接，在职5个人，1个人借调在外办公，目前4个人要干6个人的活，经常感到工作力量捉襟见肘。

八、下一步改进措施

进一步提高资金支付效率和工作效率。
绩效自评结果拟应用和公开情况 其他需要说明的情况

无
