邵东市昭阳公园管理处整体支出绩效
自评报告
            
一、部门（单位）基本概况
1、职能职责
宣传、贯彻执行国家、省、市、县有关公园管理的法律法规；负责组织公园景观设计、设施建设等相关工作；负责公园绿化及清扫保洁；负责公园浏览、娱乐项目、大型文体活动实施和管理工作；负责公园秩序管理、森林防火等工作。
2、机构设置
我单位共有内设机构1个：办公室。
3、2024年度财政拨款收、支总计330.74万元，其中社会保障和就业支出7.87万元，卫生健康支出1.51万元，城乡社区支出321.37万元。
财政拨款基本支出56.33万元，其中人员经费48.07万元，公用经费8.25万元；项目支出274.41万元，项目支出为公园管理经费。
4、截止2024年底单位固定资产原值133.21万元，在用固定资产总额133.21万元。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
1、预算绩效管理开展情况
2024年，我单位积极开展预算绩效管理工作，努力推动部门强化预算绩效管理责任意识，提高财政资金使用效益，绩效评价管理机制不断完善，在实践中不断探索、完善和改进预算绩效管理工作，积极稳妥推进全过程预算绩效管理；强化绩效管理理念，不断增强各部门绩效意识，推进绩效管理和预算管理相结合；积极推进项目绩效自评。
2、 绩效目标
加强行政管理工作，提高公园整体管理水平；加强安全生产管理，确保公园良好环境秩序；强化设施维护、绿化养护，推进公园提档升级。创造平安、整洁、和谐公园，为邵东广大人民群众提供一个良好的休闲、娱乐去处，提升生活品质。2024年度较好地完成了以上目标。
三、存在的问题及原因
当前影响我单位财政资金使用绩效的问题及原因：
1、绩效评价结果的重要性被忽视。现阶段，只是将绩效考核作为执行项目的流程，其结果的指导没有发挥真正的作用。
2、单位财务人员业务能力有待进一步加强，财务人员业务水平限制对本单位财政资金使用绩效产生了影响。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、注重预算绩效管理结果。实行预算绩效管理，重要目的之一是根据评价结果，对下一年进行预算管理指导，因此，预算绩效管理结果不能忽视，使用单位要明确，完成量不是唯一目的，还应该重视完成的质量。
2、建议加强财务人员业务能力的培训学习，来提高财政资金使用绩效。
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