邵东市特殊教育学校整体支出绩效
自评报告
            
一、部门（单位）基本概况
1、职能职责
（1）研究制定全校教育发展战略，贯彻执行党和国家的教育方针；
（2）研究撰写学校发展规划和年度计划，组织实施教育体制和办学体制改革；
（3）管理和指导学校基础教育工作，确保普及九年义务教育工作成果；
（4）管理学校教育经费，执行财务管理制度；
（5）负责和指导学校教职工的思想政治工作，规划学校品德教育、体育卫生教育、艺术教育和国防教育工作，负责做好社会治安综合治理及安全保卫工作。
2、机构设置
本单位内设处室6人：教务室、政教室、总务室、办公室、康复部、工会。
3、2024年度财政拨款收、支总计1269.02万元，其中教育支出1109.43万元，社会保障和就业支出129.23万元，卫生健康支出30.36万元。
财政拨款基本支出1209.02万元，其中人员经费1002.26万元，公用经费206.76万元；项目支出60万元，用于送教上门。
[bookmark: _GoBack]4、截止2024年底单位固定资产原值599.86万元，在用固定资产总额599.86万元。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
1、预算绩效管理开展情况
2024年，我单位积极开展预算绩效管理工作，努力推动部门强化预算绩效管理责任意识，提高财政资金使用效益，绩效评价管理机制不断完善，在实践中不断探索、完善和改进预算绩效管理工作，积极稳妥推进全过程预算绩效管理；强化绩效管理理念，不断增强各部门绩效意识，推进绩效管理和预算管理相结合；积极推进项目绩效自评。
2、部门整体支出绩效情况
本单位本年度支出绩效总体良好，教育经费的投入使用，确保了学校教育教学工作的有效开展以及学校工作的正常运转。经过一年努力，我校教育教学成绩斐然，学校安全大局稳定，没有出现重大安全事故。
各种基本支出和项目支出资金通过财政直接支付方式打卡至各业务单位、个人，用于维持学校正常的教育教学活动开展和学校的正常运转。资金及时的拨付，保质保量的完成了学校日常开支和项目建设。
通过各项资金的合理使用，保障了学校正常运转，改善了学校办学条件、保障了教师正常的工资福利待遇。老师们全身心投入工作，不断提高自身素质的业务水平，师生、家长、社会满意率达到90%以上，充分保障了特殊儿童受教育的权利，最大限度满足特殊儿童的教育需要，发展特殊儿童潜能，使他们增长知识、获得技能、完善人格，增强社会适应能力。
　　三、存在的问题及原因
当前影响我单位财政资金使用绩效的问题及原因：
1、绩效评价结果的重要性被忽视。现阶段，只是将绩效考核作为执行项目的流程，其结果的指导没有发挥真正的作用。
2、单位财务人员业务能力有待进一步加强，财务人员业务水平限制对本单位财政资金使用绩效产生了影响。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、注重预算绩效管理结果。实行预算绩效管理，重要目的之一是根据评价结果，对下一年进行预算管理指导，因此，预算绩效管理结果不能忽视，使用单位要明确，完成量不是唯一目的，还应该重视完成的质量。
2、建议加强财务人员业务能力的培训学习，来提高财政资金使用绩效。


