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[bookmark: _GoBack]一、部门（单位）基本概况
1、职能职责
协助贯彻执行国家邮政法律法规、方针政策和邮政服务标准;监督管理本地区邮政市场以及邮政普遍服务和机要通信等特殊服务的实施;负责辖区内邮政快递业发展服务工作;承担邮政快递业监督管理的相关事务性工作;承办上级邮政管理部门及地方人民政府交办的其他事项。　　　　
2、机构设置
我单位内设股室1个：邵东市邮政快递业发展中心。在职职工8人。
3、2024年度财政拨款支出总计114.71万元，其中社会保障和就业支出11.87万元，卫生健康支出2.66万元，交通运输支出99.18万元，文化旅游体育与传媒支出1万元。
财政拨款基本支出77.87万元，其中人员经费72.45万元，公用经费5.42万元；项目支出36.84万元，用于执法工作经费及绩效奖发放。
4、截止2024年底单位固定资产原值6.1万元，在用固定资产总额6.1万元。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
1、预算绩效管理开展情况
2024年，我中心积极开展预算绩效管理工作，努力推动部门强化预算绩效管理责任意识，提高财政资金使用效益，绩效评价管理机制不断完善，在实践中不断探索、完善和改进预算绩效管理工作，积极稳妥推进全过程预算绩效管理；强化绩效管理理念，不断增强各部门绩效意识，推进绩效管理和预算管理相结合；积极推进项目绩效自评。
2、绩效目标
做好邮政普遍服务相关技术性工作；收集、整理、上报有关快递行业信息；管理、维护快递公司的设施、设备和信息系统；抓好辖区内各快递公司安全生产和应急管理，顺利达成2024年绩效目标。
三、存在的问题及原因
当前影响我单位财政资金使用绩效的问题及原因：
1、绩效评价结果的重要性被忽视。现阶段，只是将绩效考核作为执行项目的流程，其结果的指导没有发挥真正的作用。
2、单位财务人员业务能力有待进一步加强，财务人员业务水平限制对本单位财政资金使用绩效产生了影响。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、注重预算绩效管理结果。实行预算绩效管理，重要目的之一是根据评价结果，对下一年进行预算管理指导，因此，预算绩效管理结果不能忽视，使用单位要明确，完成量不是唯一目的，还应该重视完成的质量。
2、建议加强财务人员业务能力的培训学习，来提高财政资金使用绩效。
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