2024年度邵东市疾病预防控制中心

整体支出绩效自评报告

单位名称（盖章）

一、基本情况
单位基本情况

1,职能职责
市疾控中心承担全市传染病、慢性非传染性疾病、性病艾滋病、麻风病、结核病、职业病、地方病等疾病的防治任务；履行食品卫生、公共场所卫生、职业卫生、饮用水卫生、学校卫生、放射卫生等卫生监测职能；担负健康教育、健康促进和儿童免疫规划等工作任务；负责十四项基本公共卫生服务项目中的居民健康档案管理、健康教育管理、健康素养促进、预防接种服务、老年人健康管理、高血压患者健康管理、2型糖尿病患者健康管理、严重精神障碍患者管理、肺结核患者健康管理、传染病及突发公共卫生事件报告和处置等项目的组织实施和业务培训、督查、指导等工作。
2,机构设置及人员构成
市疾控中心内设16个科室：办公室、政工科、质控科、后勤科、财务科、急传科、免疫规划科、慢病科、检验科、性病艾滋病科、门诊、工会办公室、学校卫生与病媒生物防治科、结防科、健康教育与促进科、卫监职防与体检科。
市疾控中心编制人数为132人，其中在编在职 82人、临聘3人、劳务派遣1人，另退休45人。小车编制数2台，实际2台。遗属补助人数7人，业务用房面积5300平方米。
单位年度整体支出绩效目标，市级专项资金绩效目标、其他项目支出（除市级专项资金以外）绩效目标

本部门预算绩效管理开展情况：2024年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，是实施“十四五”规划的中坚之年。在市委、市政府和市卫健局的正确领导下，在各相关部门的大力支持下，全市疾控工作者团结进取、开拓创新，各项工作都取得了新的进展和成绩。
绩效目标：本单位整体绩效目标全面完成,重点传染病防控工作成效显著,免疫规划工作有序推进,慢性病管理工作规范开展,卫生监测与职业病防治工作进一步推动，学校卫生与病媒生物防治工作保质保量完成，健康教育工作成效显著，卫生检测工作取得优异成绩。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年本单位基本支出    万元，其中财政拨款支出万元，自有资金支出。
（二）项目支出情况

2024年市财政安排项目9个：1、登革热防控项目预算24万元，支出10万元;2、农村饮用水水质检测项目预算64万元，支出60万元；3、预防性健康体检项目预算80万元，支出65万元；4、学生健康因素监测项目预算24万元，支出10万元；5、慢性病防控示范区建设项目预算24万元，支出20万元；6、艾滋病防控示范区建设项目预算30万元，支出30万元；7、重大公共卫生服务项目预算160万元，支出60万元；8、万步有约拓展活动预算16万元，支出6万元；9、收费成本项目预算254万元，支出254万元。

2024年收到中央转移支付资金指标项目支出严格遵守财政规章制度，两方面：一是××年度市级专项资金分配安排和使用管理 情况，有 2 个及以上市级专项资金的要分别总结基本情况。二是除市级专项资金以外的其他项目支出情况。

政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出
国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出

社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出

六、部门整体支出绩效情况

总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。

七、存在的问题及原因分析

在总结成绩的同时，我们也要清醒地认识到制约疾控工作发展的问题和挑战依然存在。一是疾控工作难度加大，工作要求不断提高。当前，由于交通发达、人口流动频繁、人口老龄化、生活节奏加快、生态环境改变等多方面因素，为传染病流行提供了便利条件，也为慢性病防控提出了新的课题。环境、水源、食品污染等问题仍然突出，极易引起重大公共卫生事件的发生，这些都给疾控工作带来了新的挑战。二是重大传染性疾病仍在威胁着人民群众身体健康。新冠肺炎、人禽流感、登革热和麻疹防控工作形势依然严峻；虫媒传染病输入风险持续存在；结核病仍难以控制；艾滋病疫情已由高危人群向农村老年人、农民工、男男同性恋者、青年学生等普通人群扩散，防治工作难度进一步加大。三是免疫规划工作开展不平衡。部分乡镇基础工作薄弱，免疫规划疫苗单苗接种率、全程接种率没有达到国家规定的标准。《预防接种工作规范》和疫苗免疫程序等业务培训不到位。四是慢性病与健康档案管理瓶颈问题还比较突出。居民健康档案质量偏低；老年人健康管理未到位；高血压患者和糖尿病患者随访真实性、规范性有待提高；重性精神疾病患者管理还不够规范。五是对疾控体系建设重视不够。“预防为主”的方针没有形成共识，老百姓对疾病预防控制的认识不足，社会各界对预防为主的方针认识不够，理解不透，重医轻防问题普遍存在。六是疾控体系的运行支撑保障不足。根据中央编办发［2014］2号和《湖南省疾控机构人力资源配置建议》要求，人口大于120万的县（市）疾控中心编制数应达到130个，我市当前编制数为132个，但在编人员仅82人，在职人员86人，远低于预设水平；疾控机构是公益一类事业单位，近几年国家取消了几乎所有的收费服务项目，财政预算不到位，项目建设配套难以落实，仪器设备的购置也几乎完全靠自筹，造成疾控体系的运行困难。

八、下一步改进措施

面对困难与挑战，需要我们在工作规划协调、机制创新、人才培养、责任落实等方面下大力气，有所作为，以适应新时期疾控事业发展的需要。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况 其他需要说明的情况

暂无
