
附件 4

2024年邵东市工伤失业保险服务

中心单位整体支出绩效自评报告

（参考格式）
单位名称（盖章）：

一、基本情况

本单位的主要职责：根据省、自治区、直辖市人民政府规定，征收工伤失业保险费;核查用人单位的工资总额和职工人数，办理工伤失业保险登记，并负责保存用人单位缴费和职工享受工伤失业保险待遇情况的记录;进行工伤失业保险的调查、统计;按照规定管理工伤失业保险基金的支出;按照规定核定工伤失业保险待遇。

1、内设机构设置。本单位编制人数 19人，共有七个部室：（1）综合部（2）参保登记部（3）工伤调查部（4）待遇结算部（5）财务审计部（6）老工伤服务部（7）基金风险防控部

二、一般公共预算支出情况

2024年财政拨款收入280.49万元，其他收入15.24万元。

（一）基本支出情况：其中人员经费支出197.52万元，公用经费22.21万元。

（二）项目支出情况：2024年项目支出60.76万元，其中基金征管和发放经费41.41万元，失业动态监测和失业预警工作经费13.05万元, 代发丧劳人员生活费6.3万元。

（三）其他支出情况：人社局拨入15.24万元，支出15.24万元。

三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出
四、国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出
五、社会保险基金预算支出情况
2024年本单位养老保险支出24.50万元，医保支出77.69万元，失业保险支出0.51万元，工伤保险支出0.35万元.

六、部门整体支出绩效情况

为认真贯彻落实习近平总书记关于社会保险基金安全的重要指示批示精神，深化巩固工伤失业保险管理提升年行动工作成果，全面提升工伤失业保险基金依法管理和监督水平，打造“清廉社保”“平安社保”，有效维护工伤失业保险基金安全，健全工伤失业保险制度，加强工伤失业保险基础管理，以市定工作任务为目标，积极维护参保人员合法利益，加快落实工伤职工待遇，保障失业人员基本生活，维护社会和谐稳定为目的，紧紧围绕市局下发的工作要点开展工作，取得良好成绩。现将工作情况总结如下：
一、“学”字当头、抓实干部学习教育
将社保基金管理巩固提升行动与开展党纪学习教育相结合，教育引导全体干部职工进一步学纪、知纪、明纪、守纪。落实职责分工，建立政策、经办、信息、监督部门参与的工作机制。建立工作台账、跟踪工作进展、落实上级部门下发的双月调度工作。通过组织开展各部室交叉互查，不定期的抽查各业务部室的经办流程。不定期的开展形式多样的警示教育活动，以案示警。
二、“干”字为要、严守纪律依规办事
1、办理参保登记时通过本地共享信息和全国社保信息比对查询系统等全国平台对人员身份状态、参保缴费情况进行联网核验。从源头上防控重复参保和虚构劳动关系参保，规范参保缴费审核。
2、财务与业务线上对账，通过系统审核待遇拨付计划，确认实收实支情况，实现待遇发放总额和明细数据的自动核对，实现财务记账凭证与业务批次数据相对应，对未发放成功的业务进行核查处理，严控银行账户信息变更。规范经办流程，健全审核制度全面推进财务一体化。
三、“严”字立本，风险防控有序开展
对工伤失业保险待遇发放进行常态化稽核，健全多领冒领社保基金追回机制，加大追回力度。2024年失业保险发生疑点数据14条，不属实5条，属实9条，其中2条重复参保已处理完成。7条7人次涉及退款金额为16225.6元，已退回7条金额为16225.6元。工伤保险一次性工亡补助金下发疑点数据39条，经过全面排查核实，不属实35条，属实（重复数据）3条3人次:（涉及退款2条2人次金额18564元，早期已全部追缴到位。1条属于身份证录入错误）。下发工伤保险其它疑点数据18条，不属实13条，属实5条，其中4条属信息录入错误，目前已修正。涉及退款1条1人次，涉及金额15757元，已全部退回。
为进一步加强定点医疗机构监督管理力度，提高定点医疗服务机构服务水平,对中医医院在院工伤病人进行查房，所有在院工伤病人均在院接受治疗，询问在院工伤病人医疗情况，严格落实人证合一，对症诊治，伤病分离管理。定点医疗机构检查时发现中医院存在伤病未分离、过度医疗，涉及退款910.08元，已全部退回。检查中发现人民医院存在过度医疗、伤病未分离涉及退款1089.84元，基金尚未结算，经协商通过基金结算部在结算时从中扣除。
为进一步加强工伤失业保险基金监管，及时防范和化解工伤失业保险基金管理风险，确保基金安全，邵东市工伤失业保险服务中心及时成立内部审计工作领导小组，并根据单位实际情况对单位的内部控制建立、业务经办控制、基金财务管理、信息系统管理、政策制度完善等方面的内部控制工作每月定期抽查，并未发现有套取工伤失业保险基金情况。
四、“实”字贯穿，严格执行财务制度。
严格执行基金财务制度。邵东市工伤失业保险服务中心工伤失业保险基金严格落实基金财务和会计制度，规范社会保险基金财务管理行为，严格设置会计科目，会计核算准确，会计原始凭证和记帐凭证合法有效，会计核算规范，账实相符，无违规支出。建立了财务与业务实时对接机制，系统支撑，推进了财务业务一体化。   

2024年度，参加工伤保险人数6.42万人,失业保险完成4.05万人；领取失业保险待遇人数为2621人次；失业保险总收入1597万元，其中失业保险费征缴收入1580万元，转移收入14万元，利息收入1万元，其他收入2万元；失业保险总支出821万元，其中失业保险金支出543万元，基本医疗保险费支出134万元，技能提升补贴支出4万元，失业保险稳岗返还支出140万元。工伤保险总收入2408万元，其中工伤保险费征缴收入2401万元，利息收入6万元，其他收入1万元，其中工伤保险待遇支出3920万元。
五、“准”字发力，工伤调查精益求精。
工伤保险调查部在接到用人单位的报案之后，根据实际情况赶赴事故现场进行事故调查和事故分析。对于重大的工伤事故做到及时赶赴现场进行调查取证，轻微的事故做到在一周内完成调查工作，并做好相关的调查笔录、录音，确保事故发生的真实性。
直至目前，我中心共接到工伤报案712起，已报送上级认定663起，不予认定9起，待认定32起，待调查8起。截止12月底，共受理劳动能力鉴定申请385起，已完成鉴定376人，其中1-4级1人，5-6级2人，无级8人，7-10级365人。
六、“好”字创誉，工伤预防常抓不懈。
为进一步提升邵东市重点行业工伤预防水平，提高重点企业安全生产能力，11月13日，由邵东市人力资源和社会保障局主办的“爱我邵东·温暖社保进万家”暨邵东市2024年重点企业互联网+工伤预防培训在邵东智能制造技术研究院顺利举行，来自全市各行业的60家重点企业约90人参加了本次线下培训，同时开放线上培训平台，可实现参培企业一线员工全覆盖。邵东市工伤失业保险服务中心将加强工伤预防工作的持续推进，不断创新预防活动方式，将在邵东市内重点区域、重点企业进一步深入开展宣传活动，让广大职工和用人单位更加深入地了解政策、知晓权益，切实提升企业与职工的参保意识、安全意识，建立更加和谐的劳动关系。
七、存在的问题和不足
（一）新政策下，新增参保人员减少。金保二期一体化新系统上线运行，现在要求是养老保险、工伤保险、失业保险三险同参同减，一照一码一登记，很多企业迫于生存压力，办理停保业务的偏多，扩面工作成效不足，新增参保人员大量减少，参保人数逐步减少，完成工伤、失业参保任务数的压力增大。
（二）系统存在一部分僵尸企业，系统统计取数的原则是一个身份证号码只登记上一次、并且在年度内有缴费记录，导致参保人数统计比系统统计人数少。今年的在建项目比去年同期少，项目参保人数统计也采取一个身份证号码对应统计一次的原则，项目参保人次计算也大幅度减少。
（三）参保人数不足或缴费比例不高，导致工伤保险基金收入有限。部分参保人员可能选择较低的缴费基数，从而降低了工伤保险基金的整体收入；阶段性减免企业社保费政策也导致工伤保险基金收入减少；工伤（亡）待遇标准提高和工伤事故人数偏多导致工伤保险支出刚性增强。
八、下一步改进措施

1. 完善信息化管理系统，实现征管与发放全流程电子化跟踪；  

2. 开展业务培训，提升工作人员及受益人的政策执行力；

