邵东市残疾人联合会整体支出绩效
自评报告
   
 一、部门（单位）基本概况
1、职能职责
（一）认真贯彻执行党对残疾人工作的方针、政策和规定。
　　（二）针对新形势下残疾人工作出现的新情况、新问题，开展调查研究，及时提出建设性意见，为市委、市政府落实残疾人政策，解决残疾人问题提供依据。
　　（三）代表残疾人的共同利益、维护残疾人的合法权益、团结教育残疾人，为残疾人服务。
　　（四）依照法律、法规、章程或者接受政府委托，开展残疾人工作、动员社会力量，发展残疾人事业。
　　2、机构设置
邵东市残疾人联合会内设机构包括：综合部，康复部，教就部。下辖一个二级机构：残疾人劳动就业服务站。
　　3、2024年度财政拨款收支情况
2024年度财政拨款收、支总计1513.07万元，其中社会保障和就业支出1046.15万元，卫生健康支出2.61万元，农林水支出29.78万元，其他支出434.53万元。
财政拨款基本支出95.02万元，其中人员经费78.29万元，公用经费16.73万元；项目支出1418.05万元，主要用于残疾人就业、帮扶、康复等项目建设。
二、部门（单位）整体支出绩效状况
1、预算绩效管理开展情况
2024年，我单位积极开展预算绩效管理工作，努力推动部门强化预算绩效管理责任意识，提高财政资金使用效益，绩效评价管理机制不断完善，在实践中不断探索、完善和改进预算绩效管理工作，积极稳妥推进全过程预算绩效管理；强化绩效管理理念，不断增强各部门绩效意识，推进绩效管理和预算管理相结合；积极推进项目绩效自评。
2、 绩效目标完成情况
动员社会各界力量，落实各项残疾人福利保障政策，维护残疾人合法权益，为残疾人提供服务，最大限度提升残疾人生活品质。2024年持证残疾人基本状况工作全面完成，全年共调查25980人；三代残疾人证制卡20546张，换发率在邵阳市排名靠前；教育保障应保尽保，全年共资助320人；“两项补贴”应享尽享，2024年全市享受两项补贴30256人；“三险代缴”别开生面，持证重度残疾人医疗保险由政府全额代缴22809人，重度残疾人养老保险共代缴12145人，购买意外伤害保险852人；就业创业多样实效，2024年共培训残疾人及其家属450人次。
三、存在的问题及原因
当前影响我单位财政资金使用绩效的问题及原因：
1、绩效评价结果的重要性被忽视。现阶段，只是将绩效考核作为执行项目的流程，其结果的指导没有发挥真正的作用。
2、单位财务人员业务能力有待进一步加强，财务人员业务水平限制对本单位财政资金使用绩效产生了影响。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、注重预算绩效管理结果。实行预算绩效管理，重要目的之一是根据评价结果，对下一年进行预算管理指导，因此，预算绩效管理结果不能忽视，使用单位要明确，完成量不是唯一目的，还应该重视完成的质量。
2、建议加强财务人员业务能力的培训学习，来提高财政资金使用绩效。
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