邵东市委编办整体支出绩效自评报告
 
一、部门（单位）基本概况
1、职能职责
保密。
2、机构设置
机构设置保密，现有在职职工13人。
3、2024年度收入合计230.74万元，其中财政拨款230.74万元；2024年支出合计230.74万元，其中一般公共服务支出197.45万元，社会保障和就业支出27.26万元，卫生健康支出6.1万元。
财政拨款基本支出172万元，其中人员经费167.34万元，公用经费4.67万元；项目支出58.73万元。
[bookmark: _GoBack]4、截止2024年底单位固定资产原值17.7万元，累计折旧12.2万元，净值5.5万元。
（四）财政财务管理制度及执行情况。
根据邵办文〔2018〕26号、邵办文〔2018〕27号、邵财行〔2018〕32号和邵财行〔2017〕3号文件精神，结合我办实际，制定了市委编办财务管理相关制度，并严格按制度执行，资金使用规范。
二、单位整体支出绩效状况
2024年度财政拨款支出合计230.74万元，其中：基本支出172万元，占74.54%；项目支出58.73万元，占25.45%。项目支出主要用于开展事业单位登记管理、中文域名、专项业务等工作。本单位严格按照预算合理使用资金，内部管理规范，各项支出合理合规，基本达到年初预算制定的各项绩效目标，完成情况良好，自评等级优秀。
三、存在的问题及原因
当前影响我单位财政资金使用绩效的问题及原因：
1、年初预算编制较为粗放，还需进一步进行科学、精细化管理；
2、绩效评价结果的重要性被忽视
现阶段，只是将绩效考核作为执行项目的流程，其结果的指导没有发挥真正的作用。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
1、强化预算管理，严控资金源头
结合部门实际需求与历史资金使用情况，细化预算科目，避免“拍脑袋”式编制，确保预算与战略目标匹配。
2、完善绩效评价体系，强化结果应用
对绩效好的项目优先保障资金，对低效、无效项目削减或取消预算，形成“预算-绩效-预算”的闭环管理。
 

