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为全面贯彻落实《湖南省打好发展'六仗'总体方案》(湘政办发〔2023〕2号)，依据省、市《打好科技创新攻坚仗工作方案》的部署要求，结合隆回科技创新实际，特制定本工作方案。
一、工作目标
　　全面落实“三高四新”战略定位和使命任务，聚焦中药材、富硒农产品加工、轻工智能制造、新能源等六大产业领域，攻克一批关键核心技术，转化一批科研成果，塑造高质量发展新动能新优势。全县净增高新技术企业10家以上，全社会研发经费投入增长15%，新增有效发明专利20件以上，技术合同交易成交额增长15%以上，高新技术产业增加值增长15%以上。
二、工作任务
（一）关键核心技术攻坚行动。
1.种业领域。开展金银花、龙牙百合、优质稻、辣椒、茶叶等优质新品种选育和栽培技术攻关，推动育种精准化、高效化和智能化，力争培育新品种1个以上，提升市场占有率。（县科工信局牵头，县林业局、县农业农村局等按职责分工负责）
2.产业领域。积极对接主动融入省“3+3+2”产业集群，聚焦我县六大新型产业链领域，大力支持中药材、轻工智能制造、新能源、富硒农产品加工。（县科工信局牵头，县发改局、县农业农村局、县卫健局等按职责分工负责）
3.生命健康领域。做精康养产业链，启动邵阳（隆回）康养产业园建设，引进一批中药饮片与制剂加工、生物医药、保健食品、老年用品生产企业和专科医院、护理培训学校。（县卫健局牵头，县科工信局、隆回高新区、县教育局、县民政局等按职责分工负责）
（二）创新成果转化攻坚行动。强化企业科技创新主体地位，实行产业出题、科技答题、金融助力，推动“科技一产业一金融”良性循环，提高科技成果转化和产业化水平。
1.培育壮大科技型企业。积极组织参与省、市级创新创业大赛，推荐优秀企业参与颠覆性技术大赛。深入实施高企倍增计划，落实财政支持企业科技创新政策措施，加快培育“四科”科技型中小企业和“创新百强”高企，促进各类创新要素向企业集聚。加快临规企业、潜力企业“小升规”，提高规上工业企业研发机构、研发活动覆盖面，大力培育专精特新“小巨人”企业。力争年度净增高新技术企业超10家，高新技术产业增加值增长15%以上。新增省级以上专精特新“小巨人”企业2家以上。（县科工信局牵头，各乡镇街道、隆回高新区等按职责和属地管理原则分工负责）
2.加强企业主导的产学研合作。强化企业全创新链主体地位，进一步完善“平台共建、技术共研、资源共享”产学研合作体系，深化与高等院校、科研院所的合作，拓宽合作规模，加快推进龙头企业牵头、高校参与创建院士工作站、企业孵化器等创新平台，共建产学研用科技创新共同体。支持高校、科研院所等单位面向本地产业和企业技术需求，承担实施省市联合基金项目，开展“揭榜挂帅”，发布关键技术和科技成果转化需求榜单。加强质量强县建设，开展提质创牌行动和知识产权建设强县三年行动。加快培育高价值发明专利，力争新增有效发明专利20件以上。（县科工信局、县教育局、县市场监管局等按职责分工负责）
3.强化数字化智能化技术运用。新增两化融合管理体系贯标评定企业1－2家，深入开展制造业数字化转型行动和中小企业“两上三化”专项行动，年内带动80家以上企业深度“上云”、50家以上企业“上平台”，力争数字经济增长15%以上。（县科工信局牵头，隆回高新区、中国联通隆回分公司等按职责分工负责）
4.完善科技成果转化体系。新建潇湘科技要素大市场隆回工作站、新增市级星创天地2家，舟龙科技力争申报国家级科技孵化器，全县技术合同交易成交额增长15%以上。（县科工信局牵头，隆回高新区等按职责分工负责）
5.推动科技金融深度融合。加大科技型企业知识价值信用贷款风险补偿力度，力争发放纯信用贷款4000万元以上。深入开展知识产权质押融资“入园惠企”行动，力争知识产权质押融资登记金额超500万元。（县科工信局牵头，县财政局、县市场监管局、县政府金融办、人民银行隆回中心支行等按职责分工负责）
（三）创新平台建设攻坚行动。聚焦高新技术产业、战略性新兴产业，加快科创功能平台联动发展，推动创新平台提质升级，打造具有区域特色的科技创新平台集聚地。
1.布局建设高能级创新平台。支持关键核心技术攻关和科技成果转化，培育和推荐申报国家级、省级、市级创新平台，大力支持和亚运动申报国家级实验室，持续建好院士工作站、企业孵化器等创新平台。积极对接相关科研机构，加强在金银花栽培、龙牙百合种植、优质稻、辣椒品种改良、茶叶加工等方面的合作，推动共建科技成果孵化基地和双创示范基地。（县科工信局牵头，县发改局、县财政局、县农业农村局、隆回高新区、县林业局等按职责分工负责）
2.持续建设企业研发平台。支持我县六大产业链领域骨干企业牵头组建共性技术研发机构，优先支持鸿利药业的金银花种质资源与综合利用湖南省工程研究中心建设升级为省级技术创新中心。新增市级以上工程研究中心、企业技术中心1－2家，力争创建省级工程技术研究中心或重点实验室1个。落实新型研发机构法人资格灵活注册、合同管理个性化、管理现代化、投资主体多元化等市场化运营机制，大力推进新型研发机构建设，培育申报省级新型研发机构。（县科工信局牵头，隆回高新区、县发改局等按职责分工负责）
（四）创新人才强基攻坚行动。实施“魏源人才”行动计划，健全创新人才引进培育体系，优化人才服务水平,充分激发科研人才创新动力和活力。
1.加大人才引进集聚力度。推动建设隆回县高层次人才信息库，支持企业以“专家特聘岗”“顾问指导”等柔性形式引进国内高层次人才和外国专家，努力引进院士在隆回设立工作站或实验室，积极构建“人才飞地”。“量身定制”支持措施，采取“一事一议”引进高层次人才（团队），引进培育博士生２名左右。发掘和培育优秀青年人才2名左右。（县委组织部、县科工信局牵头，县教育局、县卫健局、县财政局、县农业农村局、县科协等按职责分工负责）
2.加强本土应用人才培养。突出技术人才培养，推动职业学校与园区开展“园校共建”，建立“订单式”人才输送机制。举办好“邵阳红”手工制茶茶艺大赛、厨艺大赛等，培养一批具有影响力的技能大师和技术能手。开展新型职业农民职称评定试点，在全县金银花栽培、龙牙百合种植、优质稻、辣椒品种改良、茶叶加工等重点领域培养5名左右本土农业农村实用技术人才。选派“三区人才”17名、县级科技特派员100名以上，组织实施高校毕业生创新创业促进行动，推动离校未就业高校毕业生就业率达到95%。（县科工信局牵头，县教育局、县人社局等按职责分工负责）
3.提升科技人才服务水平。落实省《关于健全科技人才评价体系的实施方案》，健全以创新价值、能力、贡献为导向的科技人才评价体系。优化人才政策机制，对隆回产业发展有重大贡献的人才或团队，采取“一事一议”方式给予重点支持和服务，为承担重大攻关任务并作出重要贡献的创新人才开辟人才项目、职称评审“绿色通道”。进一步扩大用人单位自主权，赋予科研人员更大技术路线决定权、经费支配权、资源调度权。扩大科技人才类项目经费包干制实施范围，科技创新人才项目经费最高可按20%对个人生活进行补助（重大人才项目按协议确定）。（县科工信局、县高新区、县人社局、县教育局、县卫健局、县财政局、县农业农村局、各乡镇街道等按职责和属地管理原则分工负责）
三、保障机制
（一）加强组织领导。成立打好“科技创新攻坚仗”工作专班，由县政府办分管副主任钱求学担任召集人，县科工信局党组书记、局长戴飞担任副召集人，成员单位包括县委组织部、县高新区、县发改局、县教育局、县科工信局、县财政局、县人社局、县农业农村局、县卫健局、县林业局、县市场监督局、县民政局、县政府金融办、县科协、人民银行隆回支行、中国联通隆回分公司等，专班办公室设在县科工信局，负责日常协调和工作调度。
（二）深化科技体制改革。全面推进科技体制改革三年行动计划，加强其他政策与科技政策的统筹协调，加快形成支持全面创新的基础制度。深入推进“十四五”加大全社会研发经费投入行动计划，提升研发经费投入水平。强化知识产权保护和应用，加强科研作风学风建设，大力弘扬科学家精神，营造良好创新生态。
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附表：
隆回县打好“科技创新攻坚仗”重点工作任务责任分表
	序号
	重点工作任务
	主要责任单位
	主要责任人
	牵头县级领导 

	一、关键核心技术攻坚行动

	1
	全社会研发经费投入增长15%。
	县科工信局
县加大全社会研发投入其它成员单位
各乡镇街道
隆回高新区
按职责和属地管理原则分工负责
	戴  飞
各成员单位主要负责人
各乡镇（街道）主要负责人谭小菊
	刘咏波

	2
	新增有效发明专利20件以上。
	县市监局
	陈林习
	蒋  吉

	3
	开展金银花栽培、龙牙百合、优质稻、辣椒、茶叶等优质新品种选育和栽培技术攻关，力争培育新品种1个以上，提升市场占有率。

	县科工信局
县林业局
县农业农村局
按职责分工负责
	戴  飞
戴  琛
丁正华
	刘咏波
贺海飞

	4
	聚焦中药材、富硒农产品加工、轻工智能制造、新能源等六大产业链领域。
	县科工信局
县发改局
按职责分工负责
	戴  飞
彭文波
	刘咏波
王兰鹏

	5
	做精康养产业链，启动邵阳（隆回）康养产业园建设，引进一批中药饮片与制剂加工、生物医药、保健食品、老年用品生产企业和专科医院、护理培训学校。
	县卫健局
县科工信局
县高新区
县教育局
县民政局
按职责分工负责
	简丽华
戴  飞
谭小菊
李  良
张  诚
	刘  琴
刘咏波
张  胤

	二、创新成果转化攻坚行动

	6
	净增高新技术企业10家以上，高新技术产业增加值增长15%以上；新增省级专精特新“小巨人”2家以上。
	县科工信局
各乡镇街道
县高新区
按职责和属地管理原则分工负责
	戴  飞
各乡镇（街道）主要负责人
谭小菊
	刘咏波

	7
	加快临规企业、潜力企业“小升规”，提高规上工业企业研发机构、研发活动覆盖面，全县规工企业中有研发活动企业占比达到50%以上。
	县科工信局
	戴  飞
	刘咏波

	8
	新增两化融合管理体系贯标评定企业1－2家，深入开展制造业数字化转型行动和中小企业“两上三化”专项行动，年内带动80家以上企业深度“上云”、50家以上企业“上平台”。
	县科工信局
	
戴  飞

	刘咏波

	9
	新建潇湘科技要素大市场隆回工作站、新增市级星创天地2家，舟龙科技力争申报国家级科技孵化器，全县技术合同交易成交额增长15%以上。
	县科工信局
隆回高新区
	戴  飞
谭小菊
	刘咏波

	10
	加大科技型企业知识价值信用贷款风险补偿力度，力争发放纯信用贷款4000万元以上。深入开展知识产权质押融资“入园惠企”行动，力争知识产权质押融资登记金额超500万元。
	县科工信局
县财政局
县市场监管局
县政府金融办
人民银行隆回中心支行
按职责分工负责
	戴  飞
范志海
陈林习
丁加阳
刘伟雄
	刘咏波
王兰鹏
蒋  吉

	三、创新平台建设攻坚行动

	11
	大力支持和亚运动申报国家级实验室，持续建好院士工作站、企业孵化器等创新平台。积极对接相关科研机构，加强在金银花栽培、龙牙百合种植、优质稻、辣椒品种改良、茶叶加工等方面的合作，推动共建科技成果孵化基地。
	县科工信局
县发改局
县财政局
县农业农村局
隆回高新区
县林业局
按职责分工负责
	戴  飞
彭文波
范志海
丁正华
谭小菊
戴  琛

	刘咏波
王兰鹏
贺海飞

	12
	支持鸿利药业的金银花种质资源与综合利用湖南省工程研究中心建设升级为省级技术创新中心。新增市级以上工程研究中心、企业技术中心1－2家，力争创建省级工程技术研究中心或重点实验室1个。
	县科工信局
隆回高新区
县发改局
按职责分工负责
	戴  飞
谭小菊
彭文波

	刘咏波
王兰鹏

	四、创新人才强基攻坚行动

	13
	落实“魏源人才”行动计划，努力引进院士在隆回设立工作站或实验室，“量身定制”支持措施，采取“一事一议”引进高层次人才（团队），引进培育博士生２名左右。发掘和培育优秀青年人才2名左右。


	县委组织部
县科工信局
县教育局
县卫健局
县财政局
县农业农村局
县科协
按职责分工负责
	邹  嵩
戴  飞
李  良
简丽华
范志海
丁正华
孙春风
	李翠婷
刘咏波
王兰鹏
贺海飞

	14
	突出技术人才培养，推动职业学校与园区开展“园校共建”，建立“订单式”人才输送机制。开展新型职业农民职称评定试点，在全县金银花栽培、龙牙百合种植、优质稻、辣椒品种改良、茶叶加工等重点领域培养5名左右本土农业农村实用技术人才。选派“三区人才”17名、县级科技特派员100名以上，组织实施高校毕业生创新创业促进行动，推动离校未就业高校毕业生就业率达到95%。。
	县科工信局
县人社局
县教育局
县农业农村局等
按职责分工负责
	戴  飞
王柏玉
李  良
丁正华
	刘咏波
王兰鹏
张  胤
贺海飞

	15
	落实省《关于健全科技人才评价体系的实施方案》，开辟人才项目、职称评审“绿色通道”。扩大科技人才类项目经费包干制实施范围，科技创新人才项目经费最高可按20%对个人生活进行补助（重大人才项目按协议确定）。
	县科工信局
县高新区
县人社局
县教育局
县卫健局
县财政局
县农业农村局
各乡镇街道
按职责和属地管理原则分工负责
	戴  飞
谭小菊
王柏玉
李  良
王觉民
范志海
丁正华
各乡镇（街道）主要负责人
	刘咏波
王兰鹏
张  胤
贺海飞




