隆回县卫生健康综合行政执法大队
2023年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
我单位为副科级财政全额拨款事业单位，隶属隆回县卫生健康局。编制人数为37人，年末实际人数42人（其中在职42人，离退休4 人）。小车编制数0台，实际0台。主要职能职责：1.负责实施卫生计生专项整治和日常监督检查2.负责对医疗机构、采供血机构及其从业人员的执业活动进行监督检查，查处违法行为；3.负责对医疗卫生机构的放射诊疗、职业健康检查和职业病诊断工作进行监督检查，4.负责对母婴保健机构、计划生育技术服务机构服务内容和从业人员的行为规范进行监督，依法打击“两非”行为。5.负责对乡（镇、场）卫生计生综合监督执法进行指导和督查，对监督协管员进行培训和业务指导。6.负责行政区域内卫生计生监督信息的收集、核实和上报工作；受理对违法行为的投诉、举报；开展卫生计生法律法规宣传教育和执法检查。7.完成县卫生和计划生育局交办的其他工作。
（二）2023年的重点工作
按照工作职责，理清工作思路，明确具体工作步骤，围绕“强化内部管理、强化综合执法，进一步保障公众安全”这条主线进行运作，从强化内部管理狠抓队伍建设入手，重点关注医疗服务市场、生活饮用水卫生、学校卫生安全等群众反应强、社会关注高的热点问题，从保障公众安全出发，对全县医疗机构和公共场所、生活饮用水及水泥、石场、制沙场、砖场等重点行业的职业危害进行规范、卫生监督、检查，争取取得明显成效。
（3） 部门整体支出情况
2023年度收入817.10万元，其中：县财政预算安排811.75万元，其他收入5.35万元。2023年部门整体支出821.26万元，其中：基本支出716.21万元，项目支出105.05万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
基本经费支出用于保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位养老保险和其他社会保障缴费、其他工资福利等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。2023年基本支出716.21万元，其中：工资福利支出593.46万元，商品和服务支出90.28万元，对个人和家庭的补助支出21.04万元，资本性支出11.42万元。
（2） 项目支出情况
项目支出是指基本支出以外为完成相关行政任务和事业发展目标所发生的各项支出，2023年项目支出105.05元，其中：基本公共卫生经费61.84万元，乡村振兴工作经费33.69万元；创国卫生经费9.52万元；
（3） “三公”经费情况
    2023年“三公”经费支出0.41万元。其中：
     1．因公出国（境）费用0万元；
     2．公务接待费0.41万元；
     3．公务用车购置及运行费0万元。
三、部门整体支出绩效情况
一是打击非法行医工作和医疗机构日常监督。2023年对医疗机构等场所进行检查，重点打击非医师行医及无证行医的黑诊所，共出动执法人员1052人次，出动车辆 263次，监督单位1066家。二是规范了全县餐饮具集中消毒单位监督管理，对医疗机构消毒隔离执行情况医疗废物处置进行了监督检查。 对全县26家乡镇卫生院，4家私立医院、3家公立医院、1家疾控制机构，560余家村卫生室、社区医务室进行了检查；对2家辖区内的医药公司、3家超市、20家个体诊所、5家母婴店及60家其它医疗机构经营使用的消毒产进行了检查，共检查消毒产品42种，其中抗（抑）菌种38种，共立案5起，给予警告3家，罚款2家。三是认真贯彻卫生监督工作会议精神，全面加强卫生监督体系建设，加大公共卫生监督执法力度，依法行政，充分发挥卫生监督机构的保障职责，创造卫生安全的公共卫生环境。对公共场所经常性监督核查807家（含乡镇），立案查处8家，罚款金额1.4万元目前8起案件已全部结案，相关经营单位已全部整改到位。通过各项专项整治，县直管的公共场所卫生状况已得到进一步规范，卫社会各界制造了良好的卫生安全环境，有效保证了广大群众的身体健康。四是在职业病防治方面，我队利用宣传资料，主办职业卫生知识培训等形式有针对性的宣传职业病防治知识， 加大对《职业病防治法》和相关法律法规的宣传，提高人们对职业病防治工作重要性的认识，为开展职业病防治工作创造了良好的社会环境和工作环境。对职业卫生日常监督69家，下达意见监督书69份，立案调查4家，已行政处罚2家，处罚金额4万元。五是对全县各学校传染病防控工作及生活饮用水管理工作开展专项监督检查。对全县135 家学校（托幼机构）卫生、生活饮用水专项监督，下达卫生监督意见书135份，通过监督检查，规范了学校传染病防控工作，督促各学校建立和完善了传染病防控制度，落实了各项防控措施，主要包括学校突发公共卫生事件应急预案；传染病疫情及突发公共卫生事件的报告制度；晨检制度；因病缺勤登记、追踪制度；复课证明查验制度；学生健康管理制度；传染病防控的健康教育制度及预防接种查验等制度。重点对各学校在处置传染病突发事件及应对方面进行了指导，确保了学生能够在安全的环境下学习。
4、 存在的问题
由于综合行政执法工作任务繁重，范围广，资金消耗大，没有专项执法工作经费，经费保障严重不足，每年年底都出现预算不足的情况，整体支出绩效目标难以实现效益最大化。
五、改进措施和有关建议
精打细算做好预算，加强内部机构预算审核，严格按照《预算法》及相关制度要求，全面、客观、可行地做好预算编制工作，严格按预算执行，确保经费合理使用。充分完善内控管理制度，规范财务管理，严控三公经费支出。进一步落实国有资产管理责任，认真做好国有资产的使用管理，做到物尽其用，充分发挥国有资产的使用效益。
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