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部门整体支出绩效自评基础数据表
	（2021年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	中共隆回县委办公室

	
	编制人数
	44
	实有人数
	63

	
	部门职能概述
	负责安排县委领导的公务活动，负责县委会议的准备和组织协调工作，办理县委领导交办的事项；对涉及全县经济建设、改革开放、社会稳定、党的自身建设等全局性的重大问题进行调查研究，为县委科学决策提出建议、预案和依据；负责办文办会；负责督查、信息上报、保密机要、后勤接待、公务车运行等。

	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	2115.19
	非税收入
	
	合计
	2115.19

	
	
	中央省市安排资金
	
	其他收入
	
	
	

	
	年度支出
（万元）
	基本支出
	2115.19
	项目支出
	
	合计
	2115.19

	
	
	其中三公经费支出
	399
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是□     否☑

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是☑     否□
招待费用是否明确招待标准和招待人数：是☑     否□
公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是☑    否□
三公经费是否比年度下降：是☑  否□

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是☑    否□
是否实行收支两条线管理：是☑     否□
有无截留、坐支、转移等现象:有□     无☑

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是 ☑    □否
应采购金额80万元，实际采购金额128.39万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是☑  否□, 追加金额1212.71万元
本年度是否有结余: 是□   否☑,结余金额     万元
预决算信息是否公开: 是☑   否□
公开时间:  2021年 1月22日
公开方式:门户网站☑     单位内部□      其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是☑  否□
会计机构是否按规定设置: 是☑否□
会计人员是否持证上岗: 是☑  否□

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是☑  否□
资金拨付有完整的审批程序: 有☑  无□
资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□  否☑

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是☑ 否□
资产管理、保存、处置是否合理规范: 是☑  否□
资产是否产权清晰、两证齐全：是☑   否□
账、表、实、卡是否相符: 是□否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是☑ 否□


	部门
主要绩效
	2021年圆满完成了以下工作：1.负责安排县委领导公务活动，负责县委会议的准备、组织协调；2.围绕县委工作部署，对涉及全局性的重大问题进行调研；3.负责县委文件（文稿）的起草校核、文书处理、档案管理及利用；4.负责县级以上党委政府重要指示、批件的落实情况督查；5.负责党政系统机要密码通信及管理；6.负责全县保密工作的规划指导和监管；7.省市领导来隆的接待工作；8.负责公务车辆的运行与调配；9.负责县委大院的后勤安保工作。

	自评结论
	良

	问题与建议
	进一步降低行政成本，不断优化支出结构。

	主管部门意见
	



主管部门（盖章）：



填报人：马昌永         联系电话：07398232197     时间： 2022年 5月 19日
注：自评结论填“优、良、中、差”。


附件4
2021年县委办部门整体支出绩效自评报告


一、部门概况
（一）部门基本情况
县委办的内设机构包括：外事委办公室、财经委办公室、对台工作办公室、改革工作领导小组办公室、小康工作办公室、绩效考核办公室、机要（保密）局、秘书组、政研室、督查室、组织组、信息组、行政组
县委办2020年部门决算汇总公开单位构成包括：县委办本级以及县机关服务中心。
（二）2021年的重点工作
1.负责安排县委领导的公务活动，负责县委会议的准备和组织协调工作，办理县委领导交办的事项。
2.围绕县委工作部署，对涉及全县经济建设、改革开放、社会稳定、党的自身建设等全局性的重大问题进行调查研究，为县委科学决策提出建议、预案和依据。
3.负责县委文件和县委领导文稿的起草、校核、印发工作，负责文书处理、档案管理和开发利用工作。
4.负责中共中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府及县委、县政府重大方针政策、重要工作部署和领导同志重要指批示、批件的贯彻落实情况的督查检查工作，组织办理政协委员有关提案。
5.及时、准确、全面地向县委及上级党组织报送信息，反映有关动态。
6.负责全县党政系统密码通讯和管理工作，负责全县保密工作规划、宣传教育、指挥协调、监督管理和失泄密事件的查处工作。
7.负责全县党委办公室系统自动化建设的规划及业务指导。
8.做好市以上党政领导来隆回视察工作的接待服务工作。
（三）部门整体支出情况
2021年度收、支总计2115.19万元。与2021年年初预算相比，增加约1212万元，主要是因为一是驻村扶贫人数及工作量增加；二是防疫专项工作及大型会议；三是对台、外事委、财经委等工作量增加。
本年收入合计2115.19万元，其中：财政拨款收入2115.19万元，占100%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2021年度财政拨款基本支出2115.19万元，其中：人员经费809.13万元，占基本支出的38.25%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、基本养老保险缴费、基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、抚恤金等；公用经费1306.06万元，占基本支出的61.75%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、差旅费、水电费、物业管理费、维修费、会议费、公务接待费、公务交通运行维护费、其他交通费用、工会经费等。
（2） 项目支出情况
2021年，我单位的专项业务支出216.76万元，主要是小康办、改革办、外事委、财经委、保密、电子政务专线费等。
（三）“三公”经费情况
1．因公出国（境）费用；
因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元，
2.公务接待费；
2021年公务接待费年初预算120万元，实际完成支出119万元。主要是县机关服务中心负责安排使用，国内公务接待816批次11305人次。
3. 公务用车购置及运行费。
2021年公务用车购置费及运行维护费支出预算为280万元，支出决算为280万元，完成预算的100%.

三、部门整体支出绩效情况
 负责安排县委领导的公务活动，负责县委会议的准备和组织协调工作，办理县委领导交办的事项。
围绕县委工作部署，对涉及全县经济建设、改革开放、社会稳定、党的自身建设等全局性的重大问题进行调查研究，为县委科学决策提出建议、预案和依据。
负责县委文件和县委领导文稿的起草、校核、印发工作，负责文书处理、档案管理和开发利用工作。
负责中共中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府及县委、县政府重大方针政策、重要工作部署和领导同志重要指批示、批件的贯彻落实情况的督查检查工作，组织办理政协委员有关提案。
及时、准确、全面地向县委及上级党组织报送信息，反映有关动态。
负责全县党政系统密码通讯和管理工作，负责全县保密工作规划、宣传教育、指挥协调、监督管理和失泄密事件的查处工作。
负责全县党委办公室系统自动化建设的规划及业务指导。
做好市以上党政领导来隆回视察工作的接待服务工作。
负责县委大院安全保卫、综合治理工作
4、 存在的问题
绩效考核与财务核算缺乏联动，主要表现在懂财务的不熟悉绩效考核工作内容，从事绩效考核的工作人员不懂财务。
5、 改进措施和有关建议
加强财务和绩效考核的业务学习，平时在工作中做到口勤手勤，多问多记多思考多沟通。
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