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隆回县水利局

一、部门概况
隆回县水利局现有干部职工74人，在职74人；机关编制人数为1人，实有人数22人，事业单位编制数13人，实有38人。隆回县水利局机关下设九个内设机构：办公室、人事科技股、计划财务股、水资源与水土保持股、水利规划与工程建管股、农村水利水电和水旱灾害防御股、政策法规与安全监督股、水库移民和河库管理股、行政审批股。隆回县水利局所属九个事业单位：隆回县河湖事务中心、隆回县水政监察大队、隆回县水利综合服务中心、隆回县库区移民事务中心、隆回县小水电服务中心、隆回县猫头岩电灌站、隆回县水质检测中心、隆回县元木山电灌站、隆回县木瓜山水库管理所，除隆回县河湖事务中心、隆回县水政监察大队外其他均为独立核算单位。

（二）2023年的重点工作
一、河湖长制真抓实干
省河长制工作真抓实干先进县创建成功，全面深入推行河湖长制,聚焦关键重点、坚持建章立制、打造工作亮点，高标准完成各项工作。
1、健全工作机制。一是“两长两员”全覆盖。出台《隆回县加强乡镇（街道）、村河长制“两长两员”管理实施细则》，共设立河库长858名、河道检察长16名、河库保洁员1225人。“河（库）长+检察长”有效协作，开展联合巡河16次，公益诉讼河道非法捕鱼生态赔偿案2起。二是河库共治真联动。发布隆回县第4号总河长令，所有河流签订《联动共治框架协议》，有效解决“上下游不同步、左右岸不同调”问题。三是明确要点抓落实。出台《隆回县2023年实施河长制工作要点》《隆回县2023年度河长制工作评价办法》和《隆回县2023年实施河长制重点工作任务表》及《关于开展妨碍河道行洪突出问题排查整治工作方案》，明确了2023年度河长制工作目标任务和要求，先后召开河长制专题会议8次，下达总河长令3次，组织河长巡河2.2万次，解决河长制工作具体问题15个、涉河问题116个，通报批评履职不到位的河长11名。四是暗访督查促提升。制定了《2023年河长制暗访计划》，进行了2次暗访督查。出台《隆回县“河库长制”代表委员监督工作实施方案》，设置28名县级监督员、526名乡级监督员，充分发挥人大法律监督、政协民主监督职能，推进跨部门、跨区域联动协作，有效提高我县河长制工作整体水平。
2、抓实工作重点。一是整治水源地。5个“千人以上”饮用水水源地整治、9个乡镇污水处理厂建设，均按时间节点和任务清单全部完成;二是加强岸线管理。投入240万元对199座小（2）型水库进行管理保护范围划定，完成24条流域面积50Ｋ㎡以上河流划界方案编制和界桩埋设和大洋江岸线利用规划编制工作;三是打造示范河库。出台《隆回县“示范河库”创建工作方案》，安排创建经费300万元，建设25条“一乡一亮点”和“六都寨水库”示范河库。四是坚持依法管水。严格503个取水项目论证，换发501个电子取水许可证，新批18个取水许可，收取水资源费258.6万元。开展水利执法64次，下达整改意见书30余份，收缴水土保持补偿费56.9万余元，行政处罚7.1万元。生态流量泄放达标率90%以上，100%水库退养，在全市排名靠前。
3、打造工作亮点。一是实行小型水库社会化管理。投入300万元，对全县243座小型水库实行物业化社会化标准化管理；二是开发“护河员”公益性岗位。对县级河长管理的河流设置护河员20名，充分发挥巡查、劝导、督导等作用。三是建立“三色预警”机制。强化暗访督查与社会监督，通过开展电视问政、暗访视频专题片播放、河长述职、现场问责等方式，对在规定时限内未完成河长制工作任务的，分阶段实行黄色、橙色、红色预警，倒逼工作落实。2023年，共发出黄色预警6个，对11名有关负责同志约谈。四是大力加强河长制宣传。充分利用电子屏、横幅、宣传车、村村响、标语、宣传手册、向各类媒体投稿等形式，结合“世界水日”、“中国水周”、承办“节水邵阳，你我同行”节水宣传活动和创建县域节水型社会启动仪式等时机，开展《邵阳市资江保护条例》、《水法》、《防洪法》等水利法律法规和节水宣传和报道，与团县委共同开展“保护母亲河，隆回河小青在行动”活动，进一步增强了群众惜水、护水意识，助推河湖长制深入实施。
二、防汛抗旱扎实有效
1、防汛工作抓早抓好。一是调整充实防汛抗旱指挥防御组织，调整明确并培训246座水库的四个责任人（政府责任人、技术责任人、管理单位责任人、巡查责任人）;二是积极应对防范冰雪灾害和强降雨，加强预警预报和值班值守及险情处置，发布预警54840条，实施24小时值班，组建19人的防汛抢险队伍和22人的技术专家组;三是修订完善各种防汛抗旱抢险预案，对68座病险水库度汛实行分类施策，57座水库限制水位运行;四是储备防汛物资。重点对砂石储备点进行了定点，检查了乡镇街道防汛物资储备情况。五是全面深入检查。汛初对全县水库、水电站、水闸、堤防的防汛备汛工作和乡镇（街道）的工程备汛、防汛抗旱责任制落实、各类预案修订、演练准备、抢险队伍组建、防汛物资经费落实等情况进行了一次全面检查。检查出198处安全隐患，建立了隐患整改清单，安排资金215万元进行整改。通过努力，防汛工作实现不垮一坝不亡一人的目标，受到省水利厅的高度评价，在全省防汛抗旱防御工作视频会上作典型发言。
2、抗旱工作大旱无大灾。面对长达4个月的旱情，坚持保饮水保生产，成立抗旱专班，组织百名水利干部下田间指导抗旱，找水打井70口，解决6000余人饮水困难。及时下达省厅900万抗旱资金，修复山塘河坝，提升小水源能力约9万立方，科学调水10665万立方，保障16.33万亩晚稻生产。通过努力，全县人畜饮水基本得到保障，晚稻灌溉用水问题基本得到解决。
三、工程建设推进有力
1、加强组织领导。围绕争创省水利工程建设真抓实干先进县目标，集中力量，加强保障，提前谋化工程建设。成立了工程建设领导小组，实行班子成员联标段，技术专家保质量，现场代表驻工地的措施，有力推进水利工程建设。
2、加强施工管理。一是实行人脸打卡制度，要求项目负责人、技术负责人、专职安全员按施工要求进行人脸打卡，杜绝“挂名”现象。二是实行联管制度。局项目法人、现场代表、督查组及乡镇水利工作人员共管工程建设，各施其职，齐抓工程质量。三是实行约谈制度。对部分施工单位项目部设立不符合要求、施工技术不规范、隐蔽工程施工不及时上报、现场代表和监理公司履职不到位等情况和问题，进行约谈，现已对4家施工单位和1家监理单位进行了约谈。
3、加强常态督查。成立水利工程质量督查组，对施工全过程履职情况进行督查，下达整改通知书16份，保证了水利工程建设质量和进度。
4、加强项目谋划。着眼隆回水网建设和水利长期建设，协助县委县政府主要领导到省水利厅对接工作，积极推进木瓜山水库扩容、城乡供水一体化、抽水蓄能和县城北面水系连通工程，谋划水利高质量发展。
四、乡村振兴稳步实施
1、抓好乡村振兴项目建设。2023年度病险水库、河道治理、灌区续建配套与节水改造、清洁流域治理、“水美湘村”、安全饮水等项目全部完成建设任务，有力支撑乡村振兴。
2、抓好供水问题清零工作。农村供水是乡村振兴的一项重要的基础性工作。一是抓好县城管网延伸持续推进。供水范围覆盖滩头镇、周旺镇、北山镇、山界乡、桃花坪街道、花门街道、三阁司镇、南岳庙等8个乡镇130多个行政村，受益农村人口27.2万。二是加强消毒和净化设施的配置。千吨万人水厂消毒设备更新8处，百吨千人水厂净化消毒设备安装21处，小微水厂简易消毒设备安装30处。三是提升农村供水管理服务水平。出台《隆回县农村供水工程运行管理办法》《隆回县农村供水维修养护基金管理办法》和《关于支持巩固拓展农村供水脱贫攻坚成果的通知》等文件，建立农村供水管护和协作机制。成立农村供水服务中心，建成55个水质在线监测点，开展供水“回头看”大排查，通过努力，农村供水问题。实现动态清零，有效提升农村供水服务保障能力。
3、抓好驻村帮扶工作。一是强化尽锐出战。继续开展“党员干部进乡村、‘五个到户’促振兴”工作，领导班子对帮扶联系村所有未消除风险的监测户开展结对帮扶，其他党员干部，继续保持与脱贫户的结对联系，通过定期或不定期走访、电话、短信、微信等方式建立经常性联系，及时掌握家庭情况，开展帮扶工作。二是明确工作任务，将《2023年隆回县驻村帮扶工作重点任务》与“八个推动”工作任务有机结合，扎实有序开展各项工作。三是严格日常管理。按照县驻村帮扶要求，严格考勤管理，确保真正驻村。四是推动水利项目助力乡村振兴，为全县争取水利建设资金2.2亿元，投入乡村振兴建设。局帮扶7个村，保证每个村10万元的项目建设。
（3） 部门整体支出情况
2023年度隆回县水利局部门整体支出规模7080.7万元，其中:基本支出1046.5万元（包括工资福利支出785.2万元，商品服务支出184.6万元，对个人和家庭的补助76.7万元），项目支出6142.2万元。基本支出经费保障单位机构正常运转，保障职工基本工资及津补贴等工资福利待遇；项目支出用于全县水利事业管理及水利项目建设前期经费。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2023年本部门基本支出1046.5万元，其中工资福利支出785.2万元，商品服务支出184.6万元，对个人和家庭的补助76.7万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴、绩效工资等人员经费和办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。
（2） 项目支出情况
2023年本部门项目支出6142.2万元，主要包括水利救灾资金、水资源节约资金、县级水利专项资金等。项目支出指在基本支出以外为完成相关行政任务和事业发展目标所发生的各项支出。
（3） “三公”经费情况
“三公”经费支出情况：2023年，“三公”经费完成42210元，比上年减少14514元，减少34.38%，增减变化的主要原因是：本年厉行节约，压缩三公经费开支。
其中：公务接待费完成42210元，比上年减少14514元，减少34.38%，增减变化的主要原因是：本年厉行节约，压缩三公经费开支。因公车改革后单位没有公车，所以没有发生公务用车购置及运行维护费。

三、部门整体支出绩效情况
2023年度我局部门整体支出绩效为“优”，经济效益、社会效益明显。基本支出经费保障了单位机构正常运转、保障日常工作任务按时按质完成。项目支出有力地支持了我县水利建设，对改善水利基础设施，加快我县乡村振兴步伐，促进地方经济发展起到了积极的推进作用。
  四、存在的问题
我局没有任何收入来源，行政运行经费预算不足部分没有填补来源。水利专项经费预算太少，不能确保我局重大工作的正常开展。而且还有一些政策性刚性支出经费无法保证，导致我局财政更加困难。
五、改进措施和有关建议
1、加强支出管理。
2、建议县财政加大我局人员预算经费的投入。
3、建议增加水利公用经费预算。 

