隆回县水利综合服务中心
部门整体支出绩效自评报告
 
 
一、部门概况
（一）部门基本情况
隆回县水利综合服务中心为隆回县水利局所属副科级公益一类（全额拨款）事业单位。主要职责是：（1）、为全县水土保持、水资源管理等水利发展和生态文明建设提供技术支撑和服务保障。（2）、承担水利科技成果推广运用和水利服务体系建设。（3）、承担全县辖区内水土流失动态监测、网络信息化建设及开展水土保持径流定位监测。（4）、承担全县重点水土保持工程、农村安全饮水工程、农村水利灌排工程项目法人职责，并组织实施。
（二）2022年的重点工作
1、工程建设：完成2021年麻石江山洪沟治理工程建设任务；完成隆回县石山湾村2021年“水美湘村”建设项目建设任务；完成2021年伏龙江生态清洁小流域建设项目；完成了高平镇滨江南路振兴桥、滨江桥建设项目；2022年横南-滩头生态清洁小流域建设项目本年度完成合同工程量的80%；2022年滩头镇城东村“水美湘村”建设项目本年度完成合同工程量的60%；
2、监督管理及监测：积极协助水利局做好水土保持监督检查工作，扎实对全县54个生产建设项目开展了水土保持监督检查，审批水土保持方案36个，收缴水土保持补偿费57万元。完成水利部下发的关于水土保持57个疑似违法图斑的核查、整改、销号工作。认真做好七江观测站日常观测工作对老山冲小流域综合监测站点径流小区、小流域设施设备等进行日常维护与管理，圆满完成了2021年监测数据录入系统工作。省监测总站在我县开展的全省水土保持监测培训中，我中心观测技术员在七江监测站进行了现场教学，并录制视频做为操作规程下发全省各监测站点。
3、日常管理：搞好日常管理工作，树立单位良好形象。考勤、作风建设、文件起草、收发、转递传阅、会议安排、档案管理、印鉴管理、出差登记管理、后勤保障、上传下达、会议记录、来信来访接待、人事劳资、退休干部职工管理、财务会审、财务及统计报表等工作井井有条，有力地促进了单位各项工作的顺利进行，做好疫情防控、安全生产、平安建设、禁毒工作、创文工作、智慧纪检等工作。
4、党建：以深入学习理论为基础抓好思想建设，进一步落实理论学习制度。学习党的二十大精神、习主席系列讲话及省、市、县三级党代会精神等，采取支部书记讲党课、专题讨论、传阅学习笔记等形式进行学习，丰富学习形式和内容。以创建清廉机关活动为契机，树立风清气正的工作环境，今年来，支部始终坚持预防为主，突出紧绷廉政弦，强化监督责任。支部书记以《争做新时代廉洁自律的优秀党员》为题给全体党员进行廉政专题教育，并组织全体干部职工签订廉政责任书27份。努力实现党员志愿服务活动的常态化发展，充分发挥党员先锋模范作用。积极响应隆组通[2022]3号）文件要求，在2022年春运期间开展万名党员“亮身份、保平安、保畅通”活动；组织全体党员进社区开展服务工作，宣传防疫、反电诈以及禁毒知识，了解社情民意，及时反映群众诉求；根据隆疫防领发[2022]1号文件《关于推进全县疫情防控“敲门行动”的通知》，我支部迅速行动，将全体干部职工分成十个小组，每个小组由一名党员同志带队对紫霞园社区的323户住户进行敲门走访。
5、乡村振兴：抓项目固基础。帮扶村2022年乡村振兴资金50万，目前项目已全部完工；协调落实资金20万元用于排洪渠修建和管道维修；学政策提内力。真帮扶解民困。我中心严格按照县委县政府的要求，班子和中层每人帮扶2户监测户，2户脱贫户，其他职工每人联系4户脱贫户，1-4月每月一走访，5-9月每月2次走访，与帮扶、联系户同吃住同劳动，了解实际困难并解决。中心投入帮扶资金4万元对村困难户房屋进行修缮；出资给监测户每人购买20只小鸡帮助其发展养殖；中秋节给村所有监测户、脱贫户送上月饼一盒；春节前对村16户困难户进行慰问，每户慰问金300元。通过全体职工用心用情帮扶，真心实意解决困难和问题，群众满意度大大提高。
（三）部门整体支出情况
2022年总支出409.72万元，其中人员经费366.25 万元，占总支出的89%，日常公用经费 43.47万元，占总支出的11%。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2022年度决算数为409.72万元，是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括工资福利支出、商品和服务支出，对个人和家庭的补助支出、资本性支出和其他资本性支出。
（二）“三公”经费情况
2021年我单位“三公”经费0.84万元。
1、因公出国(境)费0元。
2、公务接待费0.84万元。
3、公务用车费0万元。
三、部门整体支出绩效情况
1.财务管理制度建设情况：资金拨付严格按程序申报、审批，合理合规使用资金，确保财政资金安全。
2.资产管理：及时按照要求报送资产情况报表，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。
3.预决算公开：及时在县人民政府门户网站上进行了预决算公开。
4.“三公经费”控制情况：能严格遵守各项规章制度，严控“三公”经费支出，并及时在县人民政府门户网站上对“三公”经费情况进行公示。
四、存在的问题
1、预算编制及执行管理工作待进一步加强。随着对预、决算编制工作水平要求越来越高，数据编制要求越来越精准、规范；时间紧、任务重，会计人员业务明显增加，人员紧缺，实际操作压力大。
2、水土流失监管经费缺口大，经费预算相对较低，工作推进无法达到计划预期目标。
五、改进措施和有关建议
1、加强财务管理和监督。
2、完善资产管理，抓好“三公”经费的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；合理压缩“三公”经费支出。
3、加强对财务人员和财务主管领导的业务培训，提升财务人员专业能力。
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