附件2
隆回县虎形山瑶族乡中心学校
2023年度部门整体绩效自评报告

根据《隆回县财政局关于开展2023年度部门整体支出绩效自评和县级专项资金支出部门评价工作的通知》（隆财绩〔2024〕4号）文件精神，结合中心学校实际，通过认真总结和反思，现将我单位的整体绩效自评阐述如下：
一、部门、单位基本情况
（一）部门基本情况
1、机构设置情况：虎形山瑶族乡中心学校单位内设机构包括：学校党支部、教导室、总务室、政教室、办公室、工会、团支部和少先队。
[bookmark: _GoBack]2、人员编制情况：虎形山瑶族乡中心学校单位编制人数为 132人，年末实际人数122人（其中在编教师116人，特岗教师6人）。
3、主要职能职责：（1）.为教育教学提供管理保障，中小学
和幼儿园教育教学管理，中小学学历教育，办人民满意的教育；（2）.
研究拟定全镇教育发展策略，贯彻和执行党和国家的教育方针、政策法规；管理和指导学校基础教育工作，确保普及九年义务教育工作成
果，管理学校教育经费，执行财务管理制度，负责和指导学校教职工的思想政治工作。
4、2023年的重点工作：（1）.做好疫情防控、防溺水安全、交通安全、食品安全、防性侵等综治安全工作；（2）.完成年度教育教学工作任务；（3）.改善学校办学条件，提高师生生活环境；（4）.义务教育均衡发展，教师稳定，质量提高。
5、 绩效目标设定情况：（1）.正常开展教育教学工作，发展素质教育，抓好师德师风建设；（2）.及时发放教师待遇和学生助学金，及时缴纳社保和公积金；（3）规范财务管理，合理使用公用经费；（4）严格执行中央八项规定，紧缩“三公经费”开支；（5）虎形山九年义务制学校教学楼和校门修建等项目竣工。
（二）部门整体支出情况
2023年度决算支出数为2604.68万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2023年度我单位的基本支出决算支出数为2604.68万元，这是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。
（2） 县级专项资金情况
2023年度我单位项目支出为586.12万元,这是单位为完成选定行政工作或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。
（三）“三公经费情况
1.因公出国（境）费用：2023年度本单位无因公出国（境）费用；
2.公务接待费：2023年本单位公务接待费支出0万元；
3.公务用车购置及运行费：2023年本单位公务用车购置及运行费支出0万元。
三、政府性基金预算支出情况
2023年我单位没有政府性基金预算支出情况。
4、 国有资本经营预算支出情况
2023年我单位没有国有资本经营预算支出情况。
5、 社会保险基金预算支出情况
2023年我单位没有社会保险基金支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
2023年决算实行绩效目标管理的项目1个，涉及一般公共预算拨款2604.68万元；纳入绩效评价试点的项目0个，涉及到一般公共预算拨款0万元。重点绩效评价结果为优。
七、存在的问题
1.预算编制工作有待提高。预算编制跟不上学校实际支出，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2.工会经费预算严重不足。
3.残疾人就业保障金财政年初未预算，均为学校公用经费承担。
4.代课教师、保安等临聘人员工资经费财政只部分预算，学校承担比例过高。
5.在资金使用方面，预算编制和预算执行存在一定程度的偏离度，影响资金使用的规范性。
八、改进措施和有关建议
1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3.希望政府部门能落实解决单位的工会经费缺口、残保金全额纳入年初预算、临聘人员全额纳入预算等资金。
   									
隆回县虎形山瑶族乡中心学校
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