
隆回县城市管理综合服务中心2023年
部门整体支出绩效自评报告


一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况、人员编制情况、主要职能职责
隆县城市管理综合服务中心属县城管局二级机构，全额拨款事业单位。中心在职职工46人（2个长期合同工），单位内设综合部、财务部、保洁部、垃圾转运服务部、垃圾无害化处理事务部、城东卫生督查考核片、城南卫生督查考核片、城北卫生督查考核片、城西卫生督查考核片、高铁新区卫生督查考核片十个部片。
（1）负责县城街道的清扫、保洁作业；县城生活垃圾的收集、运输和处理；
（2）负责县城环卫设施建设、运营与维护;
（3）负责县城环境卫生的督察管理;
（4）负责县城垃圾处理费的征收工作。
2023年的重点工作、绩效目标设定情况
1.隆回县农村生活垃圾转运站建设项目，位于隆回县桃花坪街道天龙村4、11组，项目建设用地2.5公顷（37.5亩）、总建筑面积8700平方米，该项目总投资4980万元。该转运站属于大型中转站，全县生活垃圾运至本中转站进行压缩后再分别转运至新邵、洞口两县焚烧发电厂进行焚烧发电处理，日转运能力目前为400t/d，远期为600t/d。目前项目进展顺利，预计2024年4月初建成，5月初可试运营。
2.制定出台《隆回县城区2023年生活垃圾分类工作实施方案》及考核办法、考核细则等相关文件，将2023年县城区生活垃圾分类工作纳入了《2023年县政府工作报告》重点工作和县绩效考核范畴。选定横江社区、和平社区、紫霞园三个社区为垃圾分类示范社区，目前，已完成了三个示范社区公共区域生活垃圾分类前端设施投放全覆盖，共设立宣传阵地12处、投放生活垃圾分类亭58个，并成立了桶边督导员队伍，试行定时定点投放，示范区域内入户宣传率达到95%，城区垃圾分类工作有序开展。
（二）部门整体支出情况
2023年部门整体支出9967.51万元。其中：工资福利支出531.37万元,商品和福利支出9369.63万元,对个人和家庭补助支出65.36万元，资本性支出1.14万元。比2022年减少1140.64万元。减少原因：严格控制垃圾转运部公厕、垃圾中转站、北山垃圾场运营等经费支出。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2023年度我单位基本支出877.55万元。其中：人员经费531.37万元，日常公用经费279.68万元，对个人和家庭补助支出65.36万元，资本性支出1.14万元。主要是为了保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、绩效工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。
(二）县级专项资金情况
2023年度我单位项目支出9089.95万元。主要是用于县城垃圾清扫保洁、清运及清理河道，垃圾场日常运行、渗漏液处理设备运营服务费、农村生活垃圾转运站等相关支出。
（三）“三公”经费情况
1.因公出国（境）费用；
2023年因公出国（境）0批次0人次。
2.公务接待费；
2023年度我单位公务接待金额为0万元，公务接待0批次0人次。
3.公务用车购置及运行费。
2023年度我单位未有公务车购置。我单位本年度公务车运行费为0万元
三、政府性基金预算支出情况
2023年度单位政府性基金预算支出3900万元。主要是用于建设农村生活垃圾转运站。
四、国有资本经营预算支出情况
2023年度单位无国有资本经营预算支出
五、社会保险基金预算支出情况
2023年度单位无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
我单位按照绩效评价的相关制度规定，认真制定绩效自评方案，根据评价指标体系测算，本单位整体支出总绩效得分为97.5分。评价结果等次为“优”。
七、存在的问题
1.日常业务工作监督管理有待加强，市民们满意度有进一步提升空间。
  2.固定资产的管理需配置专管部门和专管人员。
八、改进措施及有关建议
1.加大环卫清扫、保洁及清运力度，努力营造整洁优美的市容环境卫生。
2.强化内部管理，建立健全制度。
3.加强环卫监察管理，确保街面清扫、保洁质量。
4.建立健全各项管理制度。
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