
部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
我单位隶属于隆回县交通运输局，副科级全额拨款公益一类事业单位，单位编制人数10人，目前共有干部职工15人，其中在职人员15人，退休人员0人。单位内设综合部、安全（船舶检验、船舶船员）事务部、运输事务部、航道事务部、监控事务部。
（二）2021年的重点工作
1、水路春运运输工作。
2、开展专项整治活动。
3、落实水上安全监管事务性工作
4、提升水运队伍整体形象。
5、加大水路视频监控管理力度。
6、全面部署乡村振兴工作。
7、加强支部党建工作。
（三）部门整体支出情况
2021年度部门整体支出426.91万元，其中基本支出386.13万元，项目支出40.78万元。其中工资福利支出161.44万元，商品和服务支出58.66万元，对个人和家庭的补助支出15.24万元，资本性支出150.79万元。比2019年度增加119.98万元，增加的主要原因是1、多数职工晋级，工资提高；2、社保及住房公积金基数调整，较上年单位缴纳部分有较大增加；3、支付“非法砂石码头”专项整治行动拆解补偿款等。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2021年度部门整体支出426.91万元，其中基本支出386.13万元，其中工资福利支出161.44万元，商品和服务支出58.66万元，对个人和家庭的补助支出15.24万元，资本性支出150.79万元。
（二）项目支出情况	
2021年度部门整体支出426.91万元，其中项目支出40.78万元。
（三）“三公”经费情况
1．因公出国（境）费用：2021年度我单位没有此项支出。
2．公务接待费：2021年度公务接待费0.32万元。
3．公务用车购置及运行费：2021年度公务用车购置费0万元，车辆运行费5万元。
三、部门整体支出绩效情况
1、圆满完成水路春运运输任务。2021年春运，我县水路春运平稳有序。全县共投入水路客渡船24艘，完成旅客运输量2.2万余人次，与去年同期略有减少。出动水运巡查人员300人次，检查船舶400余艘次，纠正船舶违章20艘次；发布手机信息350条；编辑水路春运简报2期。
2、开展专项整治活动成效显著。今年我中心按照年初制定的工作计划，认真落实水上交通安全监管工作，开展了“春雷2021”、“安全隐患清零”、“非法砂石码头”整治“回头看”活动等一系列的整治行动，全面排查安全隐患，确保了水上交通安形势持续稳定，各项安全管理制度落到实处，渡口改造任务全面完成，2021年随着大周、山背两处渡口改造竣工完成，全县24处渡口全面完成了标准化改造。水上交通基础设施得到全面提升，客渡船监管得到加强，沙石码头治理取得实效，水上交通运输从业人员安全意识明显提高。
3、全面落实水上安全监管事务性工作。年初，我中心按照省、市水运事务中心及上级主管局的部署与要求，抓建章立制，将水上交通监管职责量化工作任务，细化工作标准，细化到每个人，把水运监管事务采取分片包干，责任到人的形式，由主任统筹协调，三名班子成员分别带组包片，每个渡口责任具体到人，规范工作流程，明确了“事、权、责、利、奖”，做到责任“纵向到底、横向到边、不留死角”，做到有职有责，形成了一个良好的工作氛围。2021年开展了渡船大检修，通过长期努力协调，2021年将渡船维修资金纳入财政预算，县财政自2021年起，每年预算安排40万元作为渡船维护保障专项经费。我中心有计划、分步骤对渡船进行了一次大检修，船舶的日常维护得到加强，船舶运行效率较以前得到较大提升，因机械故障而出现停渡现象明显减少。
    4、水运队伍整体形象进一步提升。加强领导班子执行力建设，班子带头学习水运法律法规，深刻领会上级部门要求，围绕大局，不打折扣、兢兢业业的完成上级部门交办的各项工作任务；强化领导班子带动力建设，班子带头深入监管一线解难题，尽好领导责任，以身示教，带领全体水运队伍真抓实干，奋发有为，争做服务全县水运事业发展的排头兵；加强干部职工思想教育与业务培训，营造风清气正的工作氛围，打破水运队伍中小富即安、固步自封的思想状态，敢于创新，勇于突破，要求每个海事人员要有一种“一往无前、勇于担当”的气势。
    5、水路视频监控管理力度加大。为确保水上安全视频监控发挥全方位监控作用，今年我中心采取五项措施强化管理。一是严格值班制度。值班实行24小时值班制度，每月编排值班表，严格考勤考核。二是明确岗位责任。按照“谁值班，谁负责”的原则，要求值班时必须认真记录违章情况，发现违法违章情况后及时通过电话或高频发出整改指令，必要时向领导请示汇报。三是突出监控重点。根据水上安全工作实际和监控资料的汇总分析，及时调整明确一段时期内的监控重点。四是督促整改落实。对发现的安全隐患和违法行为，立即通知当事人或相关乡镇马上进行处理，并跟踪落实的整改情况。五是加强设备管理维护。超载、不穿（拿）救生衣（浮具）过渡等违法行为基本得到了遏制。
6、全面部署乡村振兴工作。2021年乡村振兴工作积极为村里想办法、争项目，在交通局党组的支持下，为帮扶村争取了1000米农村公路建设指标。按照县政府乡村振兴工作部署与要求，我中心以乡村振兴工作为统领，综合绩效考核为契机，继续坚持安全、党建、扫黑除恶等工作一起抓，做到早研究、早布置、早落实、早检查，形成合力，以制度管人、约束人、激励人，有效调动全体水运人员的工作积极性和主动性，切实转变工作作风，全力推进隆回水运事业健康发展。
[bookmark: _GoBack]   7、加强支部党建工作。在思想教育、组织制度、党风廉政和作风建设上下功夫，坚持抓常、抓细、抓长；坚持“三会一课”，按时召开专题民主生活会，开展批评和自我批评，统一思想，增强团结，振奋精神，发挥支部战斗堡垒和党员干部的先锋模范作用。通过“两学一做”学习教育，强化学以致用，增强党员意识，践行社会主义核心价值观，打造一支忠诚、干净、担当的党员干部队伍。
四、存在的问题
五、改进措施和有关建议
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