绥宁县2021年预算绩效管理
工作情况说明

2020年，按照财政部和省委省政府关于预算绩效管理工作的决策部署以及年初县预算绩效管理领导小组明确的工作任务，以全面深化预算绩效管理为目标，对预算绩效管理工作进行扩面提质，逐步推进预算绩效管理工作转型，各项工作都上了一个新台阶。
1、加强绩效目标管理。要求各单位在申请新增预算资金和申报部门预算时，同步报送新增项目资金支出绩效目标表，并对绩效目标进行规范完整性、明确清晰性等八个方面审核，提高部门单位预算资金使用绩效意识。
2、完善了我县教育事业单位绩效目标指标编制模块。我们创造性地对学校部门整体支出绩效目标进行归类细化，初步拟定出我县《学校部门整体支出绩效目标申报表》，各项指标内容更贴近教育理念及单位实际。至此，我县已完成《机关事业单位部门整体支出绩效目标申报表》、《乡镇部门整体支出绩效目标申报表》、《单位临时新增预算资金绩效目标申报表》、《扶贫资金绩效目标申报表》等专项模板的创建工作，形成各有特色的指标体系，方便各单位填报，我县绩效目标填报整体水平有大幅提高。
3、扎实抓好绩效评价工作。组织全县69个一级预算单位积极开展2019年部门整体支出和项目支出绩效自评，布署全县各扶贫项目资金管理单位组织实施2019年度扶贫项目资金自评价工作，积极启动县级财政预算绩效重点评价工作，4月份摸底调查全县扶贫资金项目、重大民生资金项目和基础设施建设项目，确定了2020年重点评价项目4个及部门整体支出单位3个。
4、加强业务培训，充分利用全县性财政工作会议时间，积极开展绩效业务集中培训工作。
2021年，我县认真贯彻落实关于全面实施预算绩效管理的决策部署，加快建立全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系。
1、合理确定绩效目标。将绩效目标设置作为预算安排前置环节，采取“绩效股+主管部门+资金管理股室”三方会审形式，对全县136个预算单位2021年绩效目标进行实质性审核。
2、严格开展绩效评估。实施自评、互评、外部评价“三结合”，全面客观评估资金使用绩效。推动部门整体支出绩效目标管理、绩效自评工作质量、预算支出财政重点绩效评价结果、绩效评价发现问题的整改落实、协税护税、政府采购等纳入对政府绩效评估考核指标，提升部门加强预算绩效管理主动性和自觉性。
[bookmark: _GoBack]3、加强财政审计联动。建立“指标共商、信息共享、工作共推、成果共用”财政审计协同联动机制，强化绩效评价结果与预算安排联动，切实做到高效支出加力保障，低效支出大幅压减，无效支出坚决取消。
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