大祥区应急局2020年部门整体支出

绩效评价报告

一、单位基本情况

根据区委、区政府批准的《邵阳市大祥区应急管理局职能配置、内设机构和人员编制规定》（大办字〔2019〕24号）和《邵阳市大祥区应急管理局所属事业单位职能配置、内设机构和人员编制规定》，将区应急管理局为区人民政府工作部门。机关内设机构6个，即办公室（加挂政工室牌子）、应急指挥中心（挂救援协调和预案管理股牌子）、安全监管股（加挂危化品（含烟花爆竹）安全监督管理股、工矿商贸行业安全监督管理股、行政审批服务股三块牌子）、防汛抗旱股、火灾防治管理股（加挂地震和地质灾害救援股牌子）、救灾和物资保障股。下设2个公益一类事业单位：安全执法大队、应急救援服务中心，其中安全生产执法大队为和副科级全额拨款事业单位，应急救援服务中心为股级全额拨款事业单位。现人员编制数16名，其中行政编制5名，工勤编制1名，事业编制10名。实有在职人数17人。部门预算仅包括本单位预算，没有二级预算单位。

  二、部门收支总体情况

（一）全年预算总收入262.1万元
2021年年初预算数262.1万元，其中，一般公共预算拨款259.05万元，政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元，纳入专户管理的非税收入0万元，其他收入3.05万元。收入较去年减少333.87万元，与去年相比降低56.06%，主要原因是本年度的自然灾害生活救助和灾害防治项目建设经费由区财政直接拨付受灾群众和乡镇街道，造成收入减少。
全年总支出396.36万元

2021年支出396.36万元，其中，一般公共服务支出22.2万元，社会保障和就业支出15.55万元，卫生健康支出9.32万元，住房保障支出9.65万元，灾害防治及应急管理支出334.09万元，支出较去年减少121.23万元，与去年相比降低23.42%，主要原因是本年度的自然灾害生活救助和灾害防治项目建设经费由区财政直接拨付受灾群众和乡镇街道，造成支出减少。
“三公”经费情况

“三公”经费支出为0万元，其中：因公出国（境）费支出为0万元，公务接待费支为0万元，公务用车购置费及运行维护费支为0万元，2021年“三公”经费较2020年减少0.06万元，同比减少100%。

四、整体支出绩效情况

从整体情况来看，我局严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”明显下降。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。坚持以执法促安全，依执法促整改，安全生产工作、行政执法工作、防汛抗旱工作等取得了新成效，再上了新台阶，2021年被评为湖南省安全生产先进县市区，区绩效考核一等单位，项目资金主要用于日常安全监管、执法、隐患整改、安全生产检查、督查、暗访、防汛抗旱等，资金到位率和使用率达到100%。
1、预决算公开：2021年，按照上级的要求，我局在政府门户网站上进行了预决算公开。

2、资产管理：2021年我局严格按照资产管理制度在资产管理信息系统和月报系统进行资产管理、计提折旧。完善了《大祥区应急管理局财务管理制度》、《大祥区应急管理局固定资产管理制度》及局属单位财务管理制度，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。

五、存在的问题

2021年，区应急管理局（区安委办）坚决贯彻落实省、市安全生产和应急管理工作部署，在区委、区政府的正确领导下，全区安全生产和应急管理工作坚持一手抓改革、一手抓安全，推进落实宣传培训、专项整治、行政执法、减灾救灾、应急演练等各项工作，确保了全区安全生产形势持续稳定，未发生较大及以上生产安全事故。但还存在一此问题，一是资金使用效益有待进一步提高。二是绩效目标设立不够明确、细化和量化。项目单位虽然设立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。
六、改进措施和有关建议
请区财政根据我局的实际情况，提高年初部门预算额度，将新合并到我局的防汛抗旱、应急救援项目支出纳入年度预算，并增加相关项目支出预算。

