2022年度邵阳市大祥区翠园街道办事处

部门整体支出绩效评价报告
一、绩效管理工作开展情况

为进一步规范财政资金管理，树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益。根据《中华人民共和国预算法》关于“各级政府、各部门、各单位应当对预算支出情况开展绩效评价”的规定，结合街道具体情况，认真组织开展了2022年度翠园街道办事处部门预算绩效自评工作，现将我街道2022年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：

二、部门整体支出绩效情况

1.统筹推进疫情防控和项目建设，经济发展提质增效。一方面，保持常态化疫情防控不松懈。紧跟防疫政策，全面落实集中隔离、居家监测和核酸检测等防控措施，积极推进老年人等重点人群健康状况摸排。新增辖区内老年人健康档案6752条。联系并提醒疫苗接种的重点人群2190人次。另一方面，积极克服疫情影响狠抓项目建设，按照“以项目促发展，以经济发展为主线”的发展理念，按照“一个项目、一套班子、一抓到底”的工作机制，每个项目成立工作小组，实行“一周一调度、一月一讲评、半年一小结、年终一考评”督导考核机制，全年街道新入库固定资产投资达6.6亿元，其中金禾华庭2.4亿元，魏源壹号1.8亿元，和兴蓝湾0.3亿元，和兴悦景2.1亿元。圆满完成电机路征拆任务。

2.强力推进人居环境整治，城市品位全面提升。聚焦改善居民生活环境，提升居民生活质量，集中人力、物力、财力，以撸起袖子加油干精神，细化城市管理，强化污染环境治理，全力打赢蓝天保卫战。全年办理市交办处置案件6起、办理区数字化中心案件780起、办理12345投诉案件231起。一是抓细市容环境整治。对戴家坪临时农贸市场开展12次集中整治，市场内部经营秩序及周边秩序得到彻底扭转。把清理杂物向居民楼道延伸，全面清理城中村的卫生死角和久积垃圾，累计清运垃圾杂物2300余车、清理卫生死角308处；全面整治露天焚烧垃圾、焚烧树叶、露天烧烤、沿街熏烤腊肉、餐馆油烟直排和噪音扰民等问题。累计制止熏烤腊肉42处，扑灭焚烧垃圾10处，暂扣门前煤火灶41个，对12个油烟直排的餐馆下达整改通知，加班加点处理噪音扰民案件12起。劝导违规放鞭炮礼花10起，收缴烟花爆竹6箱，阻止燃放孔明灯5起，熄灭火种3起。二是抓实河道治理还绿。开展铲菜还绿专项工作，共开展铲菜工作68次，参与人员320人次，其中，重点对邵水西路沿线及河岸边进行整治，共计清理垃圾139车，铲除牛皮癣39处，清除菜地500平方米，并对原菜地进行绿化。三是抓常违章建筑管控。对辖区范围内进行不间断、全方位的巡查，形成社区专干每天实行早晚两次巡查，治违中队每天至少对辖区进行一次巡查的工作机制，做到早发现、早制止。全年巡查发现违章建筑13起、拆除13起；四是抓紧自建房整治行动。共摸底排查自建房585间，其中经营性自建房175间，非经营性自建房410间，经营性房屋安全鉴定175间，存在安全隐患房屋48间，已全部完成整治。

3.全面推进综治信访维稳，呈现社会和谐稳定局面。一是信访维稳形势可控。严格落实“五包一”责任制和责任追究制，构建“纵包到底，横包到边”的组织领导体系。认真做好重大会议期间的安全、信访维稳工作，对重点群体性矛盾、重点信访积案、信访重点人员实行领导包案，责任到人；对于个别缠访、闹访的个人采取严守、劝导、打击，成功处理尚书茗苑小区办理不动产登记证群体矛盾，有序推动电机厂1栋拆迁群体矛盾协调，现电机厂房屋已拆迁到位。2022年无一起上省、上京访。二是平安创建扎实开展。坚持把平安创建工作作为全年重点工作之一，明确了街道党工委书记为平安创建工作第一责任人，分管领导为直接责任人，把平安创建工作纳入党工委议事日程，每季度至少召开一次专门会议研究平安创建工作，保证领导责任制落到实处，一级抓一级，一级对一级负责，明确任务，责任到人。实行责任追究制和一票否决制，努力增强各社区和综治成员单位齐抓共管社会治安的责任意识。建立平安创建工作“三会机制”，即一月一次的综治专干调度会，一月一次的跟派出所工作调度会，一月一次矛盾协调分析会，保证工作做到有的放矢。浓厚宣传氛围，累计发放宣传单7000多份，张贴标语50条，悬挂横幅50条，张贴宣传图片260多张，并于“6.26”国际禁毒日在街道办公楼门口举办了禁毒宣传图片展，共向过往群众发放宣传资料4000余份，解答群众疑难问题30余条。同时，出动宣传车一台，腰鼓队一支流动。三是社会治安安全稳定。加大对不稳定因素的排查与处置力度，坚持重大节假日领导带班值班制和干部职工值班制，组建一支义务巡逻队，配合派出所在辖区主干街道实行24小时治安巡逻。辖区派出所2022年刑拘起诉15人，查获吸毒人员37人次，强制隔离戒毒35人，2022年至今刑拘起诉2人，查获吸毒人员35人次，强制隔离戒毒23人。继续深入开展“扫黑除恶”工作，上级交办的线索，经派出所认真核查，全部排除涉黑涉恶行为。在扫黑除恶工作开展中，街道共悬挂横幅20幅，张贴标语40条，出墙报6期。四是禁毒和反电诈扎实推进。投入工作经费近10万元，建立禁毒示范点一个，为戴家社区。对中、高风险涉毒人员进行毛发检测，检测率100%。严格落实册吸毒人员、社区戒毒康复人员走访见面谈话等管控制度，管控到位达100%。认真细致劝返缅北电诈人员，全面开展反电诈宣传，组织干部群众下载反电诈APP，街道社区干部安装率达100%。
4.全力推进民生事业发展，居民幸福感显著增强。一是扎实推进民生保障。紧紧围绕群众“急难愁盼”问题，积极扩宽困难群众就业渠道，新增城镇就业人员390人，失业再就业人员200人，就业困难人员118人。组织下岗工人142人参加大型人才招聘会，帮助了下岗失业人员再就业67人。加大困难群众帮扶力度，现有345户531人享受了城市最低生活保障，每月发放低保金额20.71万元。改善老旧小区居住条件，投入1000万元，改造老旧小区 4个，分别为翠园小区、地税局家属小区、三八亭小区、机电小区。二是不断夯实服务基础。全力推进社区“一门式服务”建设，让数据多跑路，群众少跑腿。全面推行网格化管理和专业化服务，建立街道、社区两级网格化管理体制，为网格员配备专用手机，切实加强了信息化支撑，实现了社区服务网格化、社区治理精细化、服务质量品牌化。三是狠抓安全生产。全面落实安全生产责任制，坚持党政同抓、主管负责、部门联动的工作方法，扎实开展安全生产排查活动。“安全生产月”活动有特色。给辖区企事业单位和居民发宣传资料1万余份。危化品专项整治有深度。安监站和社区对危险化学品经营单位进行了每月不少于一次安全大检查，同时对沿街店面进行排查是否存在私自出售易燃易爆物品，2022年度未发生一起安全事故。

5. 总结经验推动工作，我街道民族团结进步创建工作取了预期成效。我街道民族团结进步创建活动以点带面、全面开展民族团结进步工作。一是按照市、区统一安排部署,切实做好民族团结进步宣传教育工作。采取集中宣讲,召开座谈会等多种形式和小广场开展民族团结文化活动、以及丰富、突出主题的文体活动,为广大群众建了一个感受生活、表现自我,我唱我乐、我想我做的平台。通过各项活动的开展把民族团结进步活动推向了高潮,进一步营造了民族团结进步创建工作的良好氛国,加大了民族团结进步工作的影响力和感召力。二是抓好民族政策和法律法规的宣传。三是化矛盾与维护稳定工作结合起来。我街道紧密结合当前维护稳定工作的实际,严格按照市、区的统一部署,全力维护民族宗教领域的团结稳定。以民族团结讲步创建活动为契机,抽调专人,深入街道宗教活动场所,在我街道综治,警务室等部门的密切配合下,采取走访群众、召开座谈会等形式,认真排查民族宗教存在的各类不稳定因素及手盾纠纷并化解调处,为群众排忧解难。
三、党建工作突出亮点抓建设，聚焦群众强服务
1.突出阵地建设，造就一支好队伍。一是强化理论武装。深入开展学习贯彻党的二十大精神，通过网络专题培训班、集中研讨会、视频会议等线上线下相结合的培训方式，将参训人员由街道班子成员覆盖至部门负责人、社区书记、街居干部，组织党员干部集中学习党的二十大精神，增强了全体党员干部用党的二十大精神武装头脑、指导实践、推进工作的政治自觉。二是全面落实组织生活。街道党工委严格按照有关规定，认真查摆问题，建立整改台账。12个党支部按月开展主题党日、“三会一课”等，并按照规定高标准召开专题组织生活会、民主评议党员及基层党建“双述双评”，广泛开展谈心谈话，严格开展批评与自我批评，达到了增强党性、增进团结、相互提醒、凝聚共识的目的。
2.加强制度建设，建立一套好机制。一是严格落实全面从严治党责任制。党工委委员严格执行“一岗双责”制度，按照规定开展2022年度班子成员履行基层党建“一岗双责”情况述职评议。对每个社区指派班子成员联点指导，从制度上进一步提高社区党建工作质量。二是推进党建引领“完美小区”机制建设。在我街道戴家社区聚园小区创建党建引领“完美小区”示范点，形成党委领导、政府负责、民主协商、社会协同、多方参与、法治保障、科技支撑的住宅小区治理体系，发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。
3.开展整建提质，提升基层治理水平。一是强化组织领导，全面压实责任。根据上级要求，结合街道实际制定方案，成立领导小组，形成工作合力，确保高质量高标准完成各项目标任务。二是强化宣传发动，营造浓厚氛围。开展“五个到户”行动，入户走访10205人次，开展整建提质志愿活动8次，党员承诺践诺350人次。三是强化统筹协调，形成工作合力。街道党工委开展协调联席会议2次，联合宣传统战、政法、信访、民政、派出所等部门开展工作，发放法制宣传政策明白卡6827张、禁毒政策宣传明白卡7361张、反诈宣传政策明白卡8152张，开展禁毒宣传活动12次、反诈宣传活动25次，安装国家反诈中心APP14024人次。四是强化全面摸排，确保做实做细。根据“五看五清”要求，开展换届“回头看”工作，对49名社区“两委”成员任职资格条件进行再审查，未发现问题。在全面摸排中共开展党员座谈2场、院落访谈14场、民情调研1场，根据摸排情况，建立“三张清单”，其中班子问题2条，重点人群110人：无业闲散人员9人，戒毒人员24人、犯罪前科人员77人，因人施策采取相应帮扶措施。五是持续开展好“我为群众办实事”实践活动,把我“我为群众办实事”实践活动作为党史学习教育的重要内容。结合巡视巡查、群众信访反映突出问题，列出街道需解决实事清单。街道领导班子成员带头认领“我为群众办实事”项目，共推动解决邵水河畔污水垃圾堆积、乾道一号土方矛盾、化粪池满溢、处理拦河坝社区粮店宿舍楼层改造、七一机械厂与魏源乾道一号院房屋破裂问题调解、违章建筑等群众反映突出问题，截至目前，建立“我为群众办实事”项目清单29项，为辖区居民群众免费体检121场，调解居民纠纷65次，慰问困难群众341个，慰问金额共计9万余元，完成微心愿20条，开展志愿者服务223场次，反诈骗APP安装6250余人，已办理养老认证居民医保4200余人，增添车位130个。

2.锲而不舍抓作风建设。一是扭住“主体责任”这个“牛鼻子”。明确主体责任，细化责任分工，成立了党风廉政建设和反腐败工作领导小组，确定了党工委书记为党风廉政建设“第一责任人”，明确了党政领导班子的廉政领导责任。开展廉政预防建设，全年廉政谈话70余人次，集中组织反腐倡廉教育学习6次，观看教育警示片5次。二是聚焦主责主业落实监督责任。及时传达贯彻并落实省市区纪委会议精神，严格干部作风督查，实行日督查、周通报、月警示制度，对2人参加区委组织的会议迟到人员进行了批评教育，对一社区干部生活作风问题进行了提醒谈话，对一名社区干部领取低保问题进行了调查取证，对个别上班迟到、早退、用办公电脑看视频的干部进行了约谈并按制度给予了经济处罚。三是做好重点工作督查，聚焦中央八项规定和省委、市委“约法三章”落实情况对个社区重点工作进行全面督查。全力配合区审计局审计，2022年区审计局对街道进行经济审计，没有发现任何重大事情。
四、部门整体支出绩效评价存在的问题

1、预算编制不够细化。

2、预算完成率有待提高。

五、部门整体支出绩效评价提出的改进措施和建议

1、细化预算管理，提升预算编制质量，提高资金使用效益。

2、规范各项支出，严格按照批复执行预算。

3、规范制度执行，确保资产资金安全。

4、进一步完善内部管理制度，提升管理效能。
