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洞口县人民政府办公室

关于进一步做好洞口经开区企业用工保障服务

工作的通知

各乡镇人民政府、街道办事处、茶铺茶场管理区，县直各有关单位：
为全面贯彻党的二十大和二十届二中全会精神，坚决落实党中央、国务院关于就业工作决策部署和省委省政府、市委市政府稳就业工作要求，做好春节前后劳动者换岗流动高峰期和企业复工复产关键期就业工作，全力稳就业、保用工、促发展，结合我县实际，推出洞口经开区企业用工保障服务措施六条。现将有关事项通知如下：
一、基本情况

2023年洞口经开区围绕打造2公里长装备制造产业集群带，以及“电子信息产业园”“新能源车辆产业园”“制造配套产业园”“数控产业园”等四个园中园，重点开展产业建设和招商引资，一批好项目落户洞口经开区，但园区企业存在不同程度的用工缺口。截至2024年1月底，园区有30家企业申报2713个用工岗位缺口。

二、用工保障服务措施

（一）加大招工宣传和岗前培训力度。为实现求职者和用工企业双向信息对称，洞口经开区已在雪峰广场设立“园区企业招工专栏”，并安排专人定期更新岗位供需信息。县人社局负责牵头指导各乡镇（街道、管理区）设置招工宣传专栏（宣传专栏选址应考虑农贸市场、乡镇汽车站等人流密集场所），并根据情况定期统一更新招工信息；县人社局要充分运用好省市县关于新入职员工岗前培训的相关政策，确保2024年度符合人社政策的园区内规模以上工业企业新入职员工的岗前培训经费得到全面落实。招工宣传专栏、招工信息展板制作和岗前培训费用由县人社局依政策据实保障。（责任单位：县人社局、洞口经开区、县财政局、各乡镇＜街道、管理区＞）

（二）提供就业创业服务补贴。加大政策支持力度，认真落实国家、省、市就业政策，通过政府购买服务的方式，引入人力资源公司为园区企业招工。在园区招工工作中，园区企业每实际招聘成功1人且入职满三个月以上，由企业申报、洞口经开区审核、县人社局复核，从就业专项资金中给予人力资源公司、乡镇、企业总计600元/人的就业创业服务补贴。（责任单位：县人社局、洞口经开区、县财政局）

（三）开通乡镇到园区通勤班车专线。开通4条乡镇到园区的早、晚高峰务工通勤班车专线作为试点（试点期一年），前期将班车专线覆盖至园区规模以上工业企业，待条件成熟后再逐步扩大企业覆盖面。同时，为激发企业和务工人员的主体责任，专线开通所需费用由洞口经开区承担40%、用工企业和务工人员共同承担60%。（责任单位：洞口经开区、县财政局、县交通运输局）

班车专线：1.花园镇--毓兰镇（西中）--经开区（往返）；2.石江镇--竹市镇--经开区（往返）；3.山门镇--岩山镇--经开区（往返）；4.高沙镇--茶铺茶场--经开区（往返）。

（四）优化调整园区公交线路。在县城现有7路（高铁站--兴雄鞋业）、10路（思源学校--芙蓉学校）两条公交线路途经园区的基础上，由县交通运输局负责对城区公交线路进行优化调整并增加线路车次，将就近的公交线路延伸至园区企业。（责任单位：县交通运输局）

（五）园区务工人员子女享受高一新生招生录取优惠政策。园区规模以上工业企业员工子女在初中毕业会考报考县内普通高中时给予一定名额保障。县教育局每年单列给园区10个省级示范性高中高一新生指标（其中洞口一中、洞口三中各5个）和18个市级示范性高中高一新生指标（洞口二中、洞口四中、洞口九中各6个）。

申请条件：学生父母双方均在园区规模以上工业企业务工满两年或父母任意一方在园区规模以上工业企业务工满三年，凭员工双方近两年或单方近三年在规模以上工业企业务工时缴纳的社保证明、工资流水等方可申请。摸底情况表由洞口经开区于当年6月10日前报送至县教育局。

录取条件：学生学籍在洞口区域内的初中学校且实际就读。参加当年邵阳市毕业会考，初中升高中填报志愿所申报学校志愿为第一志愿，升学总分达到当年所申报高中学校录取分数线线下40分以内，按照县教育局单列的名额及学生分数由高至低依次录取，录满名额为止。（责任单位：县教育局、洞口经开区、县人社局）

（六）统筹调控县内职业高中应届毕业生顶岗实习名额。县教育局要加强宣传发动，原则上安排当年度县内职高应届毕业生在园区企业实习，支持我县园区企业用工生产，助力地方经济健康发展。（责任单位：县教育局）

三、工作要求

（一）加强组织领导。各级各部门要深刻认识到保障洞口经开区企业用工需求的重要性和紧迫性，将其作为推动地方经济发展、促进社会稳定的重大任务来抓。要建立健全工作机制，明确目标任务，细化工作措施，确保各项措施得到有效实施。

（二）精心组织实施。各责任单位要加强配合，及时沟通协调，形成工作合力。县人社局要牵头做好招工宣传、岗前培训等工作；洞口经开区要积极做好企业用工需求调查、核实等工作；县交通运输局要优化乡镇专线及县内公交车班线，确保园区务工人员出行便利；县教育局要落实好园区务工人员子女优惠政策及职高顶岗实习等工作。

（三）加大宣传力度。要充分利用各种宣传渠道，广泛宣传和推广洞口经开区企业用工保障服务措施，提高广大求职者对园区企业的认知度和信任度。要加强与企业的合作，共同开展宣传活动，吸引更多求职者投身到园区企业就业。

（四）加强督导问责。将各乡镇（街道、管理区）助力适龄劳动力实现“家门口”就业工作纳入县政府“三重点”工作考核。由县人社局牵头，以2023年12月31日园区企业务工人员为基数，对2024年度为园区企业推荐务工人员（成功就职三个月以上）较2023年增量部分予以考核，每双月由县人社局组织乡镇（街道、管理区）统一申报，经洞口经开区核实后，报县三重点办。对工作不力、推诿扯皮、影响工作进度的单位和个人，将严肃追责问责。

                                                 洞口县人民政府办公室

2024年2月8日

抄送：县委办、县人大办、县政协办。
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