关于预算绩效管理工作情况的说明 

根据省厅年初的布置和要求，结合我县实际，今年对10万元以上的县级专项资金和所有一级预算单位2018年部门整体支出开展绩效目标管理，将绩效目标作为预算编制的必要条件。县级专项资金和预算单位2018年部门整体支出的绩效目标管理在编制2018年预算时申报；我县对安全基金、生态建设支出、工业发展资金等86个（涉及部门预算单位70个）超过10万元的县级项目实施了绩效目标管理，金额为45457.47万元。部门预算单位2018年部门整体支出预算绩效目标管理实现全覆盖。申报单位认真进行绩效目标进申报，同时为确保绩效目标的实施专门制定了相应的制度、保障措施和工作方案。财政部门对部门预算单位报送的绩效目标进行了审核，并在年末对县级专项资金绩效目标进行考核检查，考核结果作为2019年预算安排的依据。

全范围覆盖预算支出绩效评价工作。2018年，县本级共完成评价项目104个，实现一般预算支出全范围覆盖，其中：绩效自评项目96个，重点评价项目8个（其中扶贫项目资金4个）。

1、绩效自评。2018年度所有96个一级预算单位的上一年度的一般公共预算支出都开展了绩效自评，实现预算支出绩效评价全覆盖。

2、重点评价。根据评价工作重点和预算管理要求，选取公安局、广播电视台、农业综合开发办公室、汀坪乡人民政府四个部门预算单位，2017年度农业综合开发扶贫项目、光伏发电扶贫项目、健康扶贫项目、兰蓉乡扶贫项目等扶贫专项资金作为财政部门重点评价对象实施了重点评价，评价金额20517.49万元。在项目单位自评的基础上，根据工作需要县财政局委托第三方中介机构湖南天圣联合会计师事务所对5个项目开展重点绩效评价。经过现场勘验、资料核查、文件核对、数据核定，对参与工作人员进行调查了解及所在地的部分村民进行问卷调查，在定性和定量分析的基础上，分别出具了绩效评价报告。

实现绩效运行跟踪监控全覆盖。对96个部门预算单位的部门整体支出（包括县级专项资金在内）行为过程实行跟踪监控，采取自行监控的方式，按季度向财政报送监控表，财政及时掌握部门预算单位绩效目标实现情况、实施进程和资金支出进度。对部门预算单位实施过程中出现的问题提出整改措施，督促部门和单位落实支出责任，加快执行进度。

预算绩效评价结果运用。1、建立反馈整改机制。及时将绩效评价结果和绩效运行跟踪监控结果反馈给实施单位或相关的主管部门。实施单位或相关的主管部门针对绩效评价和绩效运行跟踪监控结果所反映的问题和提出的建议进行认真研究、积极整改，提高了资金绩效管理。并把所有反馈的意见分类汇总及相关建议上报给县委、县政府、人大等领导部门，供领导参考决策。
2、建立健全绩效评价结果与预算安排有机结合机制。在年末对所有实行目标管理申报的县级专项资金进行考核，其考核结果作为在编制下一年度县级专项资金预算的依据；优先考虑和重点支持绩效好的项目，凡达不到绩效目标或评价结果较差并且不进行整改或整改不到位的项目，相应核减或取消项目预算；对拒不开展绩效自评的部门和单位，不予安排。
3、预算绩效管理信息全公开。按照政府信息公开的有关规定，将所有绩效评价结果在“中国城步网”、“城步财政网”或各部门门户网站等相关网站进行公开，加强社会和舆论监督，以提高财政资金使用透明度。

绩效评价工作已纳入政府绩效考核。《城步苗族自治县绩效预算管理工作办法（试行）》（城政办发〔2017〕44号）第七章第三十六条、三十七条明确规定县人民政府将绩效评价工作纳入政府绩效评估范围，年底由财政部门进行考核评分，取得了政府的大力支持。
积极协助省财政厅、市财政局绩效评价工作。省财政厅、市财政局下发了多个绩效评价工作的文件，在接到通知后，积极配合协助省财政厅和市财政局第一时间与有专项资金的单位联系，实地督查并指导他们按照文件要求做好准备工作迎接评价检查。

加强对财政扶贫项目资金的绩效预算管理工作。今年省财政厅、市财政局对扶贫项目资金绩效评价工作进行了专门部绪和安排，我局成立了专门的机构，制定了<<2018年财政扶贫项目资金绩效预算管理工作实施方案>>。由农业股牵头，绩效股协调，涉及扶贫项目资金的相关股室和部门配合联动机制，形成合力，全面完成了省市下达的各项工作任务。

