附件
部门整体支出绩效自评基础数据表
	（2018年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	隆回县教育局

	
	编制人数
	110
	实有人数
	91

	
	部门职能概述
	其主要职责是：贯彻落实党和国家关于教育工作的方针、政策和法律、法规、规章；研究提出全县改革与发展战略和教育事业发展远、近期规划及年度工作计划；统筹规划和协调指导全县教育体制和办学体制的改革；综合管理全县各级各类教育的行政管理和教学业务等工作

	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	28697
	非税收入
	
	合计
	28697

	
	
	中央省市安排资金
	
	其他收入
	
	
	

	
	年度支出

（万元）
	基本支出
	7931
	项目支出
	12638
	合计
	20569

	
	
	其中三公经费支出
	16.7
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是     否R

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是√     否□

招待费用是否明确招待标准和招待人数：是√     否□

公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是√    否□

三公经费是否比年度下降：是√ 否□

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是√    否□
是否实行收支两条线管理：是√     否□

有无截留、坐支、转移等现象:有□     无√

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是 □  √否

应采购金额0万元，实际采购金额0万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是  否R, 追加金额 0万元

本年度是否有结余: 是   否R,结余金额 0万元

预决算信息是否公开: 是√   否□

公开时间: 2019年8月10日

公开方式:门户网站√     单位内部□      其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是√  否□

会计机构是否按规定设置: 是√否□
会计人员是否持证上岗: 是√  否□

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是√  否□

资金拨付有完整的审批程序: 有√  无□

资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是  否R

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是√ 否□

资产管理、保存、处置是否合理规范: 是√  否□

资产是否产权清晰、两证齐全：是√   否□

账、表、实、卡是否相符: 是√否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是√ 否□



	部门

主要绩效
	1、党政重教，办学条件进一步改善：2018年县委县政府先后2次召开议教工作会议、7次含有教育议题的政府常务会议及书记、县长办公会议，解决了教育发展的一系列问题。二是坚持科学布局。实施气象局整体搬迁，为桃中的扩建提供了有力条件；确定了金石桥芙蓉学校的兴建、办学规模；制订了对滩头三面学校的扩建方案；规划横江半岛九年一贯制学校和城南九年一贯制学校建设；规划并启动了城北民办高中的招商；在县工业园规划300余亩教育用地新建2所民办职业学校。三是坚持大手笔投入。全年共投入资金27590万元，主要建设中小学教学楼、综合楼、学生宿舍、学生食堂及附属工程。全县建设项目共141个，创建标准化学校20所，公办幼儿园2所；职业中专二校区建设工程和隆回九中西校区改扩建工程进展顺利，主体工程均已完工。同时新建了一批图书室、电脑室、理化生实验室等功能室。

2.狠抓师风，教师素质进一步提升。一是扎实推进师德师风建设。二是积极补充“新鲜血液”。2018年，培养公费师范生267名，招聘特岗教师236名，公开招聘中小学教师261名，安置公费定向师范毕业生143名。县城学校选调教师 188名，接受市三区支教人员58人，县城学校派出支教人员23人。三是加强教师培训。2018年度全县参加国培、省培及市级培训1468人次，县级培训7510人次。表彰“十佳教师”、“十佳班主任”、“十佳校长”、优秀教育工作者等共238人。

3.深化改革，教学管理进一步严格。一是持续推进课堂教学改革。以教师对口支教、强校联弱校整体推进为重点，城乡手拉手、结对交流、教育联盟等方式，带动全县所有规模以上学校同步参与、协同推进。二是推进“国学进校园”活动。坚持“党委引领、全县统筹、公益参与、培训先行、各校自主、师生共创”的模式，全县优秀传统文化教育已经形成了“南—中—北主线”以及城乡结合的试点基地双架构。首届优秀传统文化进校园成果展成功举办，效果较好。三是严密组织各类考试。加强考点建设，严肃考风考纪，确保各类考试平安顺利。2018年，一中、二中一本上线率均居全市前列。六中、九中等学校学考合格率提升明显。

4.化解难点，群众满意度进一步提高。一是破解教育招生矛盾。合理调整招生区域，严格落实相对就近、免试入学原则，严把关口，杜绝“提篮子”、“递条子”等违规行为。规范民办学校招生，出台《民办学校招生实施细则》，有效堵住超计划、低门槛、抢优生等招生漏洞。消除731个超大班额，化解超额学生7722人、城乡中小学校新生班级班额全部控制在55人以内。超大班额化解工作位于全市前列。二是强化教育安全。开展防火教育、防溺水安全教育、校园欺凌专项整治，坚持每月一次安全隐患排查并及时整改安全隐患，对校园及周边食品安全进行了专项整治。开展三次校车安全集中整治，严肃查处违法违规校车45台、黑校车11台、无校车驾驶资质驾驶9人。三是抓实扶贫攻坚。严格抓好教育扶贫政策的宣讲与落实，制发教育扶贫政策明白卡，全年按政策发放教育扶贫资金9282.724982万元，资助建档立卡贫困学生108506人次。同时争取社会力量资助贫困学生320人，资助金额达139.28万元。全县教育系统共安排教师结对帮扶走访8000余人。教育局联点帮扶的长扶村被评为市级党建扶贫样板村、隆回县扶贫示范村。



	自评结论
	良

	问题与建议
	我单位运转困难，支出缺口大，建议县财政预算不留缺口。另外，教育财务管理还存在不足之处。今后将进一步完善财务管理制度，规范管理，严控支出。

	主管部门意见
	主管部门（盖章）：


填报人：王颖           联系电话：8235499       时间： 2019 年 7月 29日

注：自评结论填“优、良、中、差”。
